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حصاد 2015
خليفة  �آل  علي  بن  عي�سى  وجائزة  عموماً  التطوعية  وبرامجنا  م�شروعاتنا  تعمل 
للعمل التطوعي خ�صو�صاً، تهدف �إلى تو�سيع ميادين العمل للمتطوعين البحرينيين 
بعد عام، في م�ساهمة متوا�ضعة لأوطاننا  �أر�ضية جديدة عاماً  و�إكت�ساب  والعرب، 

ومجتمعاتنا العربية. 
�إلى الرئي�س الفخري  �أن نتقدم بجزيل ال�شكر والعرفان  وفي هذا المقام، لا يفوتنا 
لجمعية الكلمة الطيبة، �سمو ال�شيخ عي�سى بن علي �آل خليفة، الذي وجه الجمعية 
�أبرز  ومن  التطوع،  ثقافة  لتعزيز  متكامل  برنامج  �إطلاق  �إلى  �أعوام  خم�سة  منذ 
�آل  ابن  فهو  �سموه،  على  بغريب  لي�س  وهذا  التطوعي،  للعمل  �سموه  �أحداثه جائزة 

خليفة الكرام، وحفيد �سمو الأمير خليفة.
العرب، والمتطوعين  المتطوعين  اللائق لرموز  التكريم  التطوعي لم يقدم  �إن عملنا 
ال�شباب في مملكة البحرين فقط، بل نجح في الترويج لق�ص�ص نجاح ه�ؤلاء الرموز 
وم�شروعات �شبابنا، بما ي�سهم في توريث العمل التطوعي لجيل ال�شباب، والحفاظ 

عليه، بعيداً عن الإرهاب والإغتراب.
كما نجحنا في توفير من�صة دائمة  لجمعيات ومراكز التطوع البحرينية والعربية، 
لتبادل الخبرات وطرح الحلول للإ�شكالات والتحديات التي تواجه العمل التطوعي 
في العالم العربي، وتعزيز الت�شبيك فيما بينها بما يمنحها �شعوراً بقوة م�ساهماتها 
في العمل الإنمائي، ودافعية �أكبر لمواجهة �أية تحديات وتحقيق المزيد من ق�ص�ص 

النجاح.
العربي  العالم  وبطول  مجتمعنا،  في  التطوعي  نجاحنا  ق�صة  ف�صول  �إطار  وفي 
من  بمزيد  �أولهما  يتعلق   ،2015 للعام  بارزة  �أحداث  ثلاثة  هناك  كان  وعر�ضه، 

ح�سن بوهزاع
رئي�س جمعية الكلمة الطيبة



الت�شبيك لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، الذي ي�سعى �إلى دعم م�سيرة التطوع في العالم العربي وتعزيز �إنخراط ال�شباب العربي 
في المبادرات التطوعية المختلفة،�أما الثاني فيتمثل في ترجمة وطباعة وتوزيع تقرير حالة التطوع في العالم، والذي تكفلت بنفقاته 

مملكة البحرين )�سمو ال�شيخ عي�سى بن علي(، �سعياً منا �إلى دعم العمل التطوعي في العالم العربي.
�أما الحدث الثالث، فكان �إطلاق م�سابقة وطنية بحرينية بعنوان �أف�ضل م�شروع تطوعي بحريني، في �إطار فعاليات الدورة ال�سنوية 
وتوجيه  الرائدة،  التطوعية  الم�شاريع  �صناع  تكريم  �إلى  منا  �سعياً  التطوعي،  للعمل  خليفة  �آل  علي  بن  عي�سى  لجائزة  الخام�سة 
المناف�سة  روح  تعزيز  عن  ف�ضلًا  المتطوعين،  و�إبداعات  ومواهب  قدرات  وتنمية  مجتمعاتهم،  لخدمة  العربية  ال�شبابية  الطاقات 

ال�شريفة بينهم.
الدول  بجامعة  التطوعي  للعمل  العربي  للاتحاد  العمومية  الجمعية  �أعمال  الطيبة  الكلمة  جمعية  ا�ست�ضافت  ال�سياق  نف�س  وفي 
العربية، يوم 17 �سبتمبر 2015م، على هام�ش الدورة ال�سنوية الخام�سة لجائزة عي�سى بن علي للعمل التطوعي، و�شارك فى �أعمال 
الجمعية العمومية ممثلون عن الجمعيات والمراكز التطوعية بالاتحاد، بح�ضور ال�سفيرة  د. علياء غنام، مديرة �إدارة منظمات 

المجتمع المدني بجامعة الدول العربية.
الجمعية  اختارتنا  حيث  2015-2019م،  من  للدورة  التطوعي  للعمل  العربي  للاتحاد  جديد  تنفيذي  مكتب  انتخـــــــــاب  وجرى 
العمومية رئي�ساً للاتحاد للدورة لاانتخابية الجديدة، وال�سيد �أنور �صالح بوح�سن ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية الكلمة الطيبة �أميناً 

عاماً للاتحاد فى نف�س الدورة، كما تم اختيار مملكة البحرين مقراً للاتحاد العربي للعمل التطوعي خلال هذه الفترة.
وقمنا بمناق�شة خطة لااتحاد للعام 2016م، خلال لااجتماع مع كلًا من د. علياء غنام مدير �إدارة منظمات المجتمع المدني بالأمانة 

العامة لجامعة العربية، وال�سفيرة ندى العجيزي الوزير المفو�ض بمكتب الأمين العام للجامعة. 
ون�سعى خلال العام القادم �إلى تو�سيع مجالات عمل م�ؤ�س�سات المجتمع المدني العربي ك�شركاء في عملية التنمية وتفعيل �أدوارها 
وتي�سير م�شاركتها في فعاليات منظومة العمل العربي الم�شترك، وزيادة التوعية بالاتحاد العربي وفعالياته، وا�ستقطاب �أ�صحاب 

الخبرات وكبار رجال الأعمال والقطاع الخا�ص، ومنحهم الجوائز والع�ضويات مما يحفز �أن�شطتنا التطوعية.
متمنين العام القادم �أن ن�سهم في و�ضع لبنات في نه�ضة �أوطاننا ومجتمعاتنا العربية.

ودمتم بخير
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افتتاح الدورة الثانية من البرنامج الدولي
لإحياء التراث الإنساني

قلعة  متحف  بقاعة  لاافتتاح  حفل  �أقيم 
دولة،   20 �شباب من  بم�شاركة  البحرين، 
دانكيرت�س،  �إن��ج��ري��د  ال�سيدة  وح�����ض��ور 
للتطوع  التن�سيقية  اللجنة  رئي�س  نائبه 
للعمل  العربي  لاات��ح��اد  ورئي�س  ال��دول��ي 
التطوعي وجمعية الكلمة الطيبة، ومحمد 
الدولي  البرنامج  م�شروع  مدير  بوكمال 
والم�ست�شار  الإن�ساني،  ال��ت��راث  لإح��ي��اء 

الفرن�سي لقلعة البحرين الدكتور بييريه،  
والداعمين للبرنامج.

�شراكة جديدة
رحبت  للبرنامج،  لاافتتاحية  كلمتها  وف��ي 
رئي�س  نائبة  دانكيرت�س،  �إنجريد  ال�سيدة 
بمنظمة  الدولي  للتطوع  التن�سيقية  اللجنة 
اليون�سكو بال�شباب الم�شاركين، وثمنت جهود 

مملكة البحرين في �إحياء التراث الإن�ساني، 
تو�سيع  ف��ي  ي�سهم  ال��ب��رن��ام��ج  �أن  م����ؤك���دة 
ال�شباب  ب�أيدي  الإن�ساني  التراث  �إ�ستعمالات 

وي�ساعدهم على تحقيق �شراكات جديدة.
ال�شباب  ���س��ي��ق��وم  �إن��ج��ري��د:  و�أ���ض��اف��ت 
ال��م�����ش��ارك��ون ب��ال��ع��دي��د م���ن الأن�����ش��ط��ة 
التي  الناجحة  والتدريبية  التطوعية، 
في  ع��دي��دة  مع�سكرات  ف��ي  بها  يقومون 

افتتحت جمعية الكلمة الطيبة الدورة الثانية من البرنامج الدولي لحماية التراث الإنساني 
وتوسيع إستعمالاته، التي تنظمها الجمعية بالتعاون مع اللجنة التنسيقية للتطوع الدولي 

بمنظمة اليونسكو والاتحاد العربي للعمل التطوعي خلال الفترة من 13 - 23 نوفمبر 
2015م. وذلك في متحف قلعة البحرين، صباح يوم السبت 14 نوفمبر 2015.
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�سيتبادلون  كما  بالعالم،  عديدة  �أماكن 
خبراتهم بما يعزز التنوع الثقافي والحوار 
بين الثقافات والمواطنة الم�س�ؤولة، معربة 
عن تمنياتها ب�أن تحقق الدورة الثانية من 
البرنامج الدولي لإحياء التراث الإن�ساني 

بقلعة البحرين جميع �أهدافها.
ب������دوره ك�����ش��ف م��ح��م��د ب��وك��م��ال م��دي��ر 
التراث  لإحياء  الدولي  البرنامج  م�شروع 
الطيبة  ال��ك��ل��م��ة  جمعية  �أن  الإن�����س��ان��ي 
برامج  جميع  بدعم  كبيراً  اهتماماً  تولي 
وال��م��رك��ز  ل��ل��ت��ط��وع،  التن�سيقية  اللجنة 
قامت  حيث  العالمي،  للتراث  الإقليمي 
المركز  وهو  متخ�ص�ص  برنامج  بت�شكيل 
التراث  �إحياء  مهمته  للمتطوعين  الدولي 
والت�شبيك  البحرين  مملكة  في  الإن�ساني 

مع المنظمات ذات ال�صلة بالعالم.
ورحب البوكمال بالم�شاركين متمنياً لهم 
طيب الإقامة في مملكة البحرين وتحقيق 
ابرنامجهم  من  الثانية  ال��دورة  �أه��داف 
اليومية  �أن�شطتهم  �أن  �إلى  الدولي، منوهاً 
�سوف تكون في تقارير يومية ويتم �إر�سالها 
ال���دول  و���ص��ح��ف  ال��ب��ح��ري��ن��ي��ة  لل�صحف 
بالبرنامج  التعريف  �أج��ل  من  الم�شاركة 
الدولي و�أهدافه وفعالياته وجهود ال�شباب 
�إط��ار  ف��ي  ذل��ك  وك��ل  ف��ي��ه،  الم�شاركين 
الإن�ساني  للتراث  الترويج  في   م�ساهمتنا 

والتاريخي في مملكة البحرين.

الح�ضارة الدلمونية
بتكريم  الطيبة  الكلمة  جمعية  ق��ام��ت 

التراث  لإحياء  الدولي  البرنامج  داعمي 
�إبراهيم  خليل  �شركة  وه��م:  الإن�ساني، 
للتراث  العربي  الإقليمي  المركز  كانو، 
العالمي، لااتحاد العربي للعمل التطوعي، 
مطعم  الأب��راج،  مطاعم  ن�صيف،  مقهى 

�شوارما �إك�سبر�س.
الم�ست�شار  ب��ي��ي��ري��ه  ال��دك��ت��ور  ق���دم  ث��م 
الفرن�سي لقلعة البحرين مقدمة في علم 

الآثار في جزيرة البحرين، وفيديو م�شوق 
عن الح�ضارة الدلمونية العريقة .

دانكيرت�س،  �إنجريد  ال�سيدة  قدمت  كما 
للتطوع  التن�سيقية  اللجنة  رئي�س  نائبة 
الدولي محا�ضرة عن دور المركز الإقليمي 
اليون�سكو  لمنظمة  التابع  العالمي  للتراث 
المتطوعين  وت��ب��ادل  ال��ت��راث  دع���م  ف��ي 

الدوليين.

مسئولون باليونسكو: البرنامج يسهم في توسيع 
إستعمالات التراث الإنساني ويحقق للشباب 

شراكات جديدة

جمعية الكلمة الطيبة قامت بتكريم داعمي البرنامج 
الدولي لإحياء التراث الإنساني على هامش حفل 

الافتتاح
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صيانة المواقع التراثية وجولات 
سياحية أبرز فعاليات البرنامج 

الدولي

القلعة  في  تعريفية  بجولة  البرنامج  ب��د�أ 
لقلعة  الأثرية  ال��شؤون  م�ست�شار  ب�إ�شراف 
للتعريف  ل��وم��ب��ارد،  بيير  د.  ال��ب��ح��ري��ن 
الم�شاركين  زي����ارة  �أع��ق��ب��ه��ا  ب��ت��اري��خ��ه��ا، 
�إعادة  كيفية  على  للتعرف  القلعة  لمختبر 

تركيب القطع الم�ستك�شفة. 

جولات �سياحية
كما قدمت ال�سيدة �إنجريد دينكرت�س نائب 
الدولي،  للتطوع  التن�سيقية  اللجنة  رئي�س 
للتطوع  التن�سيقية  اللجنة  ع��ن  ع��ر���ض��اً 
وبرامجها  و�أه��داف��ه��ا   CCIVS ال��دول��ي 
الإن�ساني  ال��ت��راث  لحماية  ومع�سكراتها 
مناطق  مختلف  في  �إ�ستعمالاته  وتو�سيع 

العالم، م�ؤكدة �أن اللجنة نجحت في ن�شر 
م�شاركة  وت�شجيع  الدعم  وح�شد  الوعي 
الثقافي  ال���ت���راث  ح��م��اي��ة  ف��ي  ال�����ش��ب��اب 
العالمي، وبناء حركة �شبابية عالمية ترفع 
التراث،  حماية  �أج��ل  من  وتعمل  ال�صوت 
�ضد  وا�ضحة  ر�سالة  توجيه  �إل��ى  �إ�ضافة 

الكراهية والتع�صب والعنف.
�إحدى  ا�ست�ضافة  �أي�ضاً  البرنامج  و�شمل 
الم�شاركين  لل�شباب  البحرينية  العوائل 
ب��ال��ب��رن��ام��ج ال��دول��ي ع��ل��ى غ���داء محلي، 
عن  وال��ت��ع��رف  البحريني  ال��ك��رم  ل��ت��ذوق 
ونمط  ال��ب��ح��ري��ن��ي  المجتمع  ع��ل��ى  ق���رب 
البرنامج  هدف  يعزز  بما  الأ�صيل،  حياته 
الثقافات  بين  والحوار  بالتعددية  المتعلق 

شملت فعاليات الدورة الثانية للبرنامج الدولي لحماية التراث 
الإنساني بقلعة البحرين، التي نظمتها جمعية الكلمة الطيبة، 

بالتعاون مع اللجنة التنسيقية للتطوع الدولي بمنظمة 
اليونسكو، والمركز الإقليمي للتراث العالمي، خلال الفترة من 
13 - 23 نوفمبر 2015م، بمشاركة شباب من عشرين دولة من 

قارات العالمن صيانة المواقع التراثية وجولات سياحية.
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ولا  كانت  التعددية  �إن  حيث  والح�ضارات 
تزال اليوم قوة كل المجتمعات.

�إل��ى  ت��ه��دف  �سياحية  ج���ولات  ت�ضمن  ك��م��ا 
�إ�ستعمال  وتو�سيع  البحرين  بتاريخ  التعريف 
ال�شباب  زار  حيث  بها،  الإن�ساني  ال��ت��راث 
وقلعة  الوطني  البحرين  متحف  الم�شاركون 

بو ماهر.

�صيانة التراث
�أح��د  �صيانة  ك��ذل��ك  الفعاليات  �شملت 
قلعة  ب��م��ح��ي��ط  الم�ستك�شفة  ال��م��واق��ع 
البحرين، وزيارة لمركز �إقليمي تحت�ضنه 
في  الإن�ساني  ال��ت��راث  لدعم  البحريني 
�سياحية  جولة  وكذلك  العربي،  الإقليم 
باب  ومنطقة  المنامة  �سوق  ف��ي  ممتعة 

البحرين.
و���ش��ه��د ال���ح���دث م�����ش��ارك��ة ب�����ارزة من 
للثقافة  البحرين  بهيئة  المتخ�ص�صين 
والآثار الذين ق�سموا المتطوعين الدوليين 

�أحد  وتنظيف  ل�صيانة  مجموعتين  �إل��ى 
قلعة  محيط  ف��ي  الم�ستك�شفة  ال��م��واق��ع 

البحرين »م�سجد �أثري«.
�أعقب ذلك زيارة للمركز الإقليمي للتراث 
العالمي حيث تلقى الم�شاركون محا�ضرة 
2010م  ع��ام  ت�أ�س�س  ال��ذي  المركز  ع��ن 
البحرين  مملكة  حكومة  بين  باتفاقية  
والعلم  للتربية  المتحدة  الأم��م  ومنظمة 
�إلى تعزيز  والثقافة )اليون�سكو(، وي�سعى 
تنفيذ اتفاقية التراث العالمي لعام 1972 
م��ن خال�ل  ال��ع��رب��ي��ة  ال����دول  ف��ي منطقة 
المنطقة،  في  العالمي  بالتراث  التوعية 
ولاارتقاء بم�ستوى حماية و�إدارة ممتلكات 

التراث العالمي فيها.
و���ش��م��ل ج���دول ال��ف��ع��ال��ي��ات �أي�����ض��اً جولة 
ب��دءاً  المنامة  �سوق  في  ممتعة  �سياحية 
تاريخية،  بوابة  وهي  البحرين،  باب  من 
بناها البريطانيون عام 1942، وكان هذا 
الباب في ذلك الوقت على حافة البحر!، 

و�صولًا �إلى قلب المنامة الناب�ض والأ�سواق 
بها  ا�شتهرت  التي  المختلفة  التجارية 

البحرين منذ القدم.

رد عملي
ال���دورة  برنامج  فعاليات  ك��اف��ة  �شهدت 
من  بمتخ�ص�صين  الإ���س��ت��ع��ان��ة  ال��ث��ان��ي��ة 
ومقره  العالمي  للتراث  الإقليمي  المركز 
�أن  �إعتبار  على  وذل��ك  البحرين،  مملكة 
المواقع  �أح��د  ف��ي  تنفيذه  ت��م  البرنامج 
حملة  فعالياته  �ضمن  و�شمل  التاريخية 
الإ�ستعمال  تو�سيع  بهدف  وتعهد  �صيانة 

الثقافي للموقع.
عمل  ور�ش��  البرنامج  فعاليات  و�شملت 
الإقليمي  بالمركز  المتخ�ص�صون  قدمها 
ال��ت��راث  �صيانة  ح��ول  العالمي  ل��ل��ت��راث 
ال�شباب  بتطبيقه  قام  ما  وهو  الإن�ساني، 
ال��م�����ش��ارك��ون ب��ال��ت��ع��اون م���ع ال�����س��ك��ان 
يكونوا  �أن  على  �أجل حثهم  من  المحليين 
التاريخي  الموروث  �إهتماماً بحماية  �أكثر 

لمدينتهم وت�شجيع الزيارات ال�سياحية.
لحماية  ال��دول��ي  البرنامج  ك��ان  وه��ك��ذا 
مخاطر  على  عملي  رد  بمثابة  ال��ت��راث 
حيث  الكراهية،  ودع��وات  التراث  تدمير 
روح  على  قائم  دول��ي  �شبابي  برنامج  �إن��ه 
و�صون  حماية  على  وال��ت��دري��ب  ال��ت��ع��اون 
المحلية  مع ا‏لمجتمعات  والعمل  التراث 

‎.‎حول مواقع التراث العالمي

فعاليات البرنامج الدولي جزء من حراك شبابي عالمي 
يعمل لحماية التراث، ومكافحة الكراهية والتعصب والعنف

المتطوعون الدوليون انقسموا لمجموعتين لصيانة 
وتنظيف أحد المواقع المستكشفة في محيط قلعة 

البحرين »مسجد أثري«
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الاتحاد العربي للعمل التطوعي.. رؤية جديدة وخطة طموحة

بوهزاع رئيساً

العمومية  الجمعية  �أع��م��ال  ف��ى  ���ش��ارك 
ممثلون عن الجمعيات والمراكز التطوعية 
التطوعي،  للعمل  ال��ع��رب��ي  لاات��ح��اد  ف��ى 
وبح�ضور ال�سفيرة  د. علياء غنام، مديرة 
بجامعة  المدني  المجتمع  �إدارة منظمات 

الدول العربية ممثلًا عن الجامعة.

الاتجاه ال�صحيح
�أع��م��ال  ب��وه��زاع  ح�سن  ال�سيد  ا�ستهل 
فيها  رح���ب  بكلمة  العمومية  الجمعية 
وال��م��راك��ز  الجمعيات  ممثلى  ب��ال�����س��ادة 
بممثلة  وك���ذا  لاات���ح���اد،  ف��ى  ال��ت��ط��وع��ي��ة 
�أهمية هذا  الى  العربية، م�شيراً  الجامعة 

لااجتماع فى وقت تحتاج فيه �أمتنا العربية 
الى ت�ضافر كافة الجهود وتوحيد ال�صف 
ال��دول  فى  التنمية  تحقيق  فى  يثمر  بما 
الهام الذى يمكن  العربية، منوهاً بالدور 
التطوعى  للعمل  العربى  لااتحاد  يلعبه  �أن 

فى هذا المجال. 

بناءً على قرار المكتب التنفيذي للاتحاد العربي للعمل التطوعي الذي عقد في القاهرة بتاريخ 
2015/06/01 والذى أوصى بعقد الجمعية العمومية للاتحاد العربي للعمل التطوعي فى 

مملكة البحرين، استضافت جمعية الكلمة الطيبة بمملكة البحرين أعمال الجمعية العمومية 
للاتحاد يوم 17 سبتمبر 2015م.
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وثمن بوهزاع الجهود التى قام بها مركز 
م�سيرة  دع��م  ف��ى  التطوعي  للعمل  قطر 
لااتحاد فى الفترة ال�سابقة، ووعد بتطوير 
الأن�شطة  م��ن  المزيد  وتقديم  لاات��ح��اد 
التطوعية والتدريبية في �إطار �إ�ستراتيجية 
من  قوية  قاعدة  بناء  على  تعمل  متكاملة 
قادة العمل التطوعى فى البلدان العربية، 
م�ؤكداً �أن الدورة الخام�سة لجائزة عي�سى 
وما  التطوعي  للعمل  خليفة  �آل  علي  بن 
وطنية  وم�شاركات  تطوير  من  �شهدتها 
ي�سير  لاات��ح��اد  �أن  ت�ؤكد  ودول��ي��ة  وعربية 

قدماً في لااتجاه ال�صحيح.
العربية  الجامعة  ممثل  �أل��ق��ت  ب��دوره��ا 
الم�شاركة،  ب��ال��وف��ود  فيها  رح��ب��ت  كلمة 
التى  الطيبة  الكلمة  وثمنت جهود جمعية 
قامت بها من �أجل �إنجاح �أعمال الجمعية 
العمومية للاتحاد العربي للعمل التطوعي، 
الأهلي  وقطاعها  البحرين  مملكة  وجهود 
والتطوعي في ن�شر ثقافة العمل التطوعي 
ف��ي ال��ع��ال��م ال��ع��رب��ي، م��ن خال�ل جائزة 
عي�سى بن علي �آل خليفة للعمل التطوعي، 
 16 –  14 من  الفترة  خلال  عقدت  التي 
�سبتمبر الجاري، متمنيةً لأعمال الجمعية 
العمومية التوفيق والنجاج بما ي�صب فى 
التطوعي  للعمل  العربي  لااتحاد  م�صلحة 
والعمل التطوعي فى الوطن العربي، كما 
لم�سيرة  العربية  الجامعة  دع��م  �أك���دت 
لااتحاد ودوره في تعزيز العمل التطوعي.

نتائج الت�صويت
العمومية  الجمعية  اجتمـــــاع  و�أ���س��ف��ر   
جديد  تنفيذي  مكتب  انتخـــــــــاب  ع��ن 
للدورة  التطوعي  للعمل  العربي  للاتحاد 
نتائج  و�أظ���ه���رت  2015-2019م.  م��ن 
�إختيار  عن  الح�ضور  باجماع  الت�صويت 
ال�سيد ح�سن بوهزاع رئي�س جمعية الكلمة 
الطيبة )مملكة البحرين( رئي�ساً للاتحاد 
للدورة لاانتخابية الجديدة وال�سيد محمد 
للتطوع  المغربي  المركز  رئي�س  الع�صفور 
نائباً  المغربية(  )المملكة  والمواطنة 
بوح�سن  �صالح  �أن���ور  وال�سيد  للرئي�س، 
ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية الكلمة الطيبة 
�أمينا عاماً للاتحاد فى نف�س الدورة، كما 
تم اختيار مملكة البحرين مقراً للاتحاد 

العربي للعمل التطوعي.
و�أهدى ال�سيد ح�سن بوهزاع هذا الإنجاز 

�إلى القيادة الر�شيدة التي كان لتوجيهاتها 
المجتمع  و�إزده��ار  نماء  في  الأث��ر  عظيم 
المدني وزيادة مبادراته ودوره في العمل 
�إلى  المو�صول  بال�شكر  متقدماً  الإنمائي، 
خليفة،  �آل  علي  بن  عي�سى  ال�شيخ  �سمو 
الطيبة،  الكلمة  لجمعية  الفخري  الرئي�س 
للعمل  ع��ل��ي  ب��ن  عي�سى  ج��ائ��زة  وراع����ي 
طوال  ومثابرته  جهوده  على  التطوعي، 
عمر  م��ن  ال��م��ا���ض��ي��ة  الخم�سة  الأع�����وام 
�أ�سرار فوز  �أهم  الجائزة والتي كانت من 

البحرين برئا�سة لااتحاد العربي.
من  الت�صويت  هذا  نتائج  �إن  بالقول  مختتماً 
للاتحاد  العمومية  الجمعية  �أع�ضاء  جميع 
ي���ؤك��د  ال��خ��ل��ي��ج،  �إل���ى  المحيط  م��ن  ال��ع��رب��ي 
�إلى  بحاجة  المقبلة  المرحلة  ب���أن  قناعتهم 
جهود بحرينية مخل�صة نجحت طيلة خم�سة 
�أعوام في خدمة العمل التطوعي والمجتمعات 
دور  تعزيز  �إلى  و�سعها  بكل  وت�سعى  العربية، 
�أوط��ان��ه��م  ب��ن��اء  ف��ي  وال�����ش��ب��اب  المتطوعين 

وتحقيق التنمية الم�ستدامة لمجتمعاتهم.

خطة 2016
ح�سن  ال�����س��ي��د  ع��ق��د  مت�صل  ���س��ي��اق  ف��ي 
للعمل  العربي  لاات��ح��اد  رئي�س  ب��وه��زاع، 
التطوعي، عدة اجتماعات بمقر الجامعة 
العربية بالقاهرة مع الم�س�ؤولين المعنيين 
للعام  لااتحاد  خطة  لمناق�شة  بالجامعة، 
الإط��ار  هذا  في  والتقى  2016م.  القادم 
�إدارة  م��دي��ر  ال��غ��ن��ام  علياء  د.  م��ن  كاًل� 
منظمات المجتمع المدني بالأمانة العامة 
لجامعة العربية، وال�سفيرة ندى العجيزي 
العام  الأم��ي��ن  بمكتب  المفو�ض  ال��وزي��ر 
المهند�س  لااجتماعين  وح�ضر  للجامعة. 
الم�صرية  الجمعية  رئي�س  وج��ي��ه  ت��ام��ر 

للعمل التطوعي.

الجمعية العمومية للاتحاد العربي للعمل التطوعي انتخب 
السيد حسن بوهزاع رئيساً للاتحاد للدورة الانتخابية

السيد بوهزاع عقد عدة اجتماعات بمقر الجامعة العربية مع 
المسئولين لمناقشة خطة الاتحاد للعام 2016م
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لااتحاد  خطة  مناق�شة  �إن  بوهزاع  وق��ال 
العربية  بالجامعة  الم�س�ؤولين  مع  العربي 
منظمات  م�شاركة  تعزيز  �إط��ار  في  ي�أتى 
المجتمع المدني في �أن�شطة جامعة الدول 
الم�س�ؤولين  ر�ؤى  والإ�ستفادة من  العربية، 
وتو�سيع  الم�ؤ�س�سية  قدراتنا  تعزيز  في 
يعزز  بما  العربي،  العالم  في  �أن�شطتنا 
مدني  مجتمع  كمنظمة  بيننا  ال�شراكة 
عربية ت�ضم جمعيات ومراكز من 18 دولة 

وبين الجامعة العربية. 
لااتحاد  برئي�س  الغنام  علياء  د.  ورحبت 
جامعة  مقر  في  التطوعي،  للعمل  العربي 
تعاون  وج��ود  �إل��ى  م�شيرة  العربية،  ال��دول 
وثيق مع المكتب التنفيذي الحالي للاتحاد، 
�سبتمبر  ف��ي  الأخ���ي���رة  لاان��ت��خ��اب��ات  ب��ع��د 
العمومية   الجمعية  نظمتها  التي  الما�ضي 
للاتحاد العربي للعمل التطوعي على �أر�ض 
منظمات  �إدارة  ب�إ�شراف  البحرين  مملكة 

المجتمع المدني بالجامعة العربية.
ق��رارات  يترجم  التعاون  هذا  �أن  و�أك��دت 
القمم العربية لااقت�صادية والتنموية التي 
تن�ص على �أمرين غاية في الأهمية هما:  
م�ؤ�س�سات  عمل  م��ج��الات  وتو�سيع  دع��م 
في  ك�شركاء  العربي  المدني  المجتمع 
وتي�سير  �أدواره���ا  وتفعيل  التنمية  عملية 
العمل  منظومة  فعاليات  في  م�شاركتها 
على  وم�ساعدتها  ال��م�����ش��ت��رك،  ال��ع��رب��ي 
في  بفاعلية  والم�ساهمة  جهودها  تن�سيق 

الجهود التنموية في الدول العربية.
مر�شح  العربي  لااتحاد  �إن  الغنام  وقالت 
للعب دور كبير في خطة الجامعة العربية 
 - المدني 2015  المجتمع  بعقد  المعنونة 
طموحة  برامج  من  يملكه  لما  م،   2025
تدمج ال�شباب والعمل التطوعي في العمل 

الإنمائي في العالم العربي.
بها  ت��ق��وم  ال��ت��ي  بالتح�ضيرات  ون��وه��ت 
العقد  لإطا�ل�ق  العربية  ال���دول  جامعة 
من  المدني  المجتمع  لمنظمات  العربي 
خلال منتدى منظمات المجتمع المدني، 
العربية  القمة  والذي �سيعقد على هام�ش 
التي  ولااجتماعية  لااقت�صادية  التنموية: 

ت�ست�ضيفها تون�س في يناير 2016م.
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بوهزاع يشارك في أسبوع التطوع بالسودان

اليوم العالمي

تدريبية  دورات  على  البرنامج  وا�شتمل 
الم�سئولية  ممثلي  بين  تفاكري  وملتقى 
ومنظمات  ال�����ش��رك��ات  ف��ي  المجتمعية 
ورق��ة  مناق�شة  وتمت  المدني  المجتمع 
عمل حول ال�شراكة من �أجل تحقيق النمو 

الم�ستدام.
الرعاية  وزي���رة  معالي  الفعالية  ح�ضر 

العون  وال�����ض��م��ان لااج��ت��م��اع��ي وم��ف��و�ض�� 
منظمة   55 من  م�شارك  و130  الإن�ساني 

تطوعية.
محمد  الأ�ستاذ  التقى  ال�سياق  نف�س  وفي 
محمد �صالح المدير العام لوزارة التنمية 
لااجتماعية بمكتبه بال�سيد ح�سن بو هزاع 
رئي�س لااتحاد العربي للتطوع الذى �شرف 

احتفالات ال�سودان باليوم العالمي للتطوع 
الفعاليات  من  ع��دداً  تنظيم  �شهد  حيث 
الطوعي  العمل  منتدي  �أبرزها  والأن�شطة 
م�ساعد   بت�شريف  النيل  �شارع  وم��اراث��ون 

رئي�س الجمهورية.
متكاملًا  ت��ن��وي��راً  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  وق���دم 
ال��وزارة  وبرامج  ال��وزارة  م�شروعات  عن 

شارك السيد حسن بوهزاع رئيس الاتحاد العربي للعمل التطوعي في أسبوع التطوع 
بالسودان والذي نظمه  المنتدى الطوعي للتنمية والإغاثة عضو الاتحاد العربي للعمل 

التطوعي في إطار برنامج الاحتفال باليوم العالمي للعمل الطوعي والذي يصادف الخامس
من ديسمبر من كل عام حيث جاء برنامج هذا العام تحت شعار معاً نستطيع.

العدد )4( - فبراير 2016م 16

تقرير



التنموية والإن�سانية. 
م��ن ج��ان��ب��ه ع��ب��ر ب��و ه���زاع ع��ن تقديره 
م�ؤكداً  ال�ضيافة  وكرم  ال�سوداني  لل�شعب 
عن  يعبر  للتطوع  ال��ع��رب��ي  لاات��ح��اد  �أن 
التى  الطوعية  الأن�شطة  لكافة  تقديره  

تنظمها ال�سودان. 
وفى نهاية اللقاء قام المدير العام للوزارة 
بتكريم ال�سيد بو هزاع تقديراً لم�شاركته 
فى هذه الفعالية الهامة وتقديراً لجهوده 

الإن�سانية والتطوعية.
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الكلمة  بجمعية  ال�شباب  لجنة  نظمت 
لطلاب  تربوياً  ك�شفياً  مع�سكراً  الطيبة 
تحت  وال��ث��ان��وي��ة  الإع���دادي���ة  المرحلتين 
�إ���ش��راف  تحت  ���ش��ب��اب«،  »حيوية  �شعار: 
الك�شفية،  ال��ق��ي��ادات  م��ن  متميزة  نخبة 
وذلك بمخيم الجمعية بمنطقة ال�صخير، 
خلال الفترة من 3 – 5 دي�سمبر الحالي.

وهدف المخيم، الذي �شارك فيه ع�شرات 
تدريب  �إل���ى  المرحلتين،  م��ن  ال��طال�ب 

وتحمل  النف�س  على  لااعتماد  الم�شاركين 
والعمل  �أوق��ات��ه��م،  وتنظيم  الم�س�ؤولية 
�أ�سلوب  تعليمهم  ف�ضلًا عن  فريق،  �ضمن 
حيث  »البر«  �أج��واء  في  ال�صحي،  الحياة 
�أجواء  والحرية، في  الب�ساطة  �إلى  العودة 
الق�صيرة  ال��زي��ارات  عن  تماماً  مختلفة 

للمجمعات التجارية �أو حتى الحدائق.
ك�شفية  �ألعاب  المع�سكر  برنامج  و�شمل 
الم�شاركة،  المجموعات  بين  وحما�سية 

وت���دري���ب ال��م�����ش��ارك��ي��ن ع��ل��ى ال��م��ه��ارات 
والفنون  وال��ب��واب��ات  كالتخييم  الك�شفية 
دورات  وت��ن��ظ��ي��م  المختلفة،  الك�شفية 
الطائرة،  والكرة  القدم  كرة  في  ريا�ضية 
حيث  �سمر،  حفلة  لأف�����ض��ل  وم�سابقات 
التناف�س  ع��ل��ى  م��ج��م��وع��ة  ك��ل  ح��ر���ص��ت 
القوي وال�شريف مع المجموعات الأخرى 

للح�صول على �أكبر عدد من النقاط.
والإطعام  النظافة  في  المع�سكر  واعتمد 

معسكر تربوي لطلاب المرحلتين
الإعدادية والثانوية

حيوية شباب..

في إطار فسلفتها »رد الدين للوالدين«، وبرامجها المتميزة التي يقدمها كبار السن أنفسهم لأنفسهم، 
تستمر دار المحرق لرعاية الوالدين، التابعة لجمعية الكلمة الطيبة، في تقديم فعالياتها المتميزة، 

التوعوية، والصحية، والترفيهية، داخل مملكة البحرين، وفي دول مجلس التعاون الخليجي.
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على الم�شاركين من الطلاب حيث قاموا 
بتنظيف وتجميل المخيم يومياً كما �أعدوا 
�أيام  مدار  على  الثلاثة  اليومية  الوجبات 

قامت  الختام  وفي  ب�أنف�سهم.  المع�سكر 
الكلمة الطيبة بتكريم المجموعة الفائزة 

والم�شارك المتميز.

الكلمة  بجمعية  ال�شباب  لجنة  �إل��ى  ي�شار 
الطيبة تقدم العديد من البرامج القيادية 
المرحلتين  لطلاب  والتكوينية  والتربوية 
�إل��ى  منها  �سعياً  وال��ث��ان��وي��ة،  الإع���دادي���ة 
التي  الم�شكلات  معالجة  في  الم�ساهمة 
و�إعدادها  العمرية  المرحلة  هذه  تواجه 
و�إكت�شاف  طاقاتها،  وتخريج  للم�ستقبل، 
ال�شخ�صيات  �صناعة  مع  فيها،  المواهب 
بطابع  كله  ذل��ك  وطبع  منها،  القيادية 

خدمة النف�س والمجتمع والوطن.

المعسكر سعى إلى تدريب المشاركين الاعتماد على النفس 
وتحمل المسؤولية وتنظيم الوقت والعمل ضمن فريق

لجنة الشباب تهدف إلى تخريج الطاقات وإكتشاف المواهب 
وصناعة الشخصيات القيادية لخدمة المجتمع والوطن
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البحرين تكرم رموز العمل التطوعي في العالم 
العربي 2015

حفل الجائزة

بالجائزة،  الفائزين  تكريم  حفل  وخلال 
قال ال�شيخ علي بن خليفة �آل خليفة نائب 
التطوع  ثقافة  �أن  ال��وزراء  مجل�س  رئي�س 

م��ت���أ���ص��ل��ة ف��ي ال��م��واط��ن ال��ع��رب��ي »فهي 
�أ�سا�سي من عاداته  دينه وجزء  �أ�صل في 
التطوع  قيم  تعزيز  �إلى  داعياً  وتقاليده«، 

المجتمعات  ف��ي  مبادئها  م��ن  والإعا�ل��ء 
يتم  �أن  يجب  التي  الف�ضائل  م��ن  كونها 

ت�أ�صيلها.

احتضنت البحرين فعاليات الدورة الخامسة لجائزة عيسى بن علي آل خليفة للعمل التطوعي، 
التي نظمتها جمعية الكلمة الطيبة بالتعاون مع الاتحاد العربي للعمل التطوعي خلال الفترة 

من 14 وحتى 16 سبتمبر 2015، والتي تمثل الدورة الحدث العربي الأبرز في الاحتفالات 
السنوية باليوم العربي للتطوع الذي يصادف 15 سبتمبر من كل عام.
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ت�سليم  حفل  ح�ضوره  خلال  وقال 
اليوم  العربية  »المجتمعات  �إن  الجائزة 
دولها  بها  تمر  التي  التحديات  ظ��ل  ف��ي 
ت�صهر  التي  للمبادرات  تكون  ما  �أح��وج 
جهودها في بوتقة التعاون والتكامل، و�أن 
العمل التطوعي �أحد هذه المبادرات التي 
والجهد  الفكر  توحد  �أم��ام  العنان  تطلق 

في اتجاه تحقيق الأهداف النبيلة«.

ق�صة نجاح
علي  بن  عي�سى  ال�شيخ  �أكد  جانبه،  من 
طيلة  �سعت  ال��ج��ائ��زة  �أن  خليفة،  �آل 
�إلى تكريم رموز  �أعوام ما�ضية،  خم�سة 
العمل التطوعي العربي، و�إبراز ق�ص�ص 

في  ال��ت��ط��وع��ي��ة  وب�صمتهم  ن��ج��اح��ه��م 
خدمة �أوطانهم ومجتمعاتهم، مبيناً �أن 
الجائزة فر�صة دائمة لجمعيات ومراكز 
ال��ت��ط��وع ال��ع��رب��ي��ة، ل��ت��ب��ادل ال��خ��ب��رات 
والتحديات  للإ�شكالات  الحلول  وط��رح 
العالم  في  التطوعي  العمل  تواجه  التي 
وفعاليات  �أي���ام  خال�ل  لي�س  ال��ع��رب��ي، 
فيما  وال��ت��راب��ط  ب��ل  فح�سب،  الجائزة 

بينها على مدار العام.
وقال �سموه �إن الجائزة �شهدت في دورتها 
�أولهما  يتعلق  ب��ارزي��ن  حدثين  الحالية 
متطوعي  ل��ب��رن��ام��ج  ال��ب��ارز  بالح�ضور 
دعم  �إل��ى  ي�سعى  ال��ذي  المتحدة،  الأم��م 

م�سيرة التطوع في العالم العربي وتعزيز 
المبادرات  في  العربي  ال�شباب  انخراط 
وطباعة  وترجمة  المختلفة،  التطوعية 
منا  �سعياً  التطوع،  حالة  تقرير  وتوزيع 
العالم  ف��ي  التطوعي  العمل  دع��م  �إل���ى 
في  فيتمثل  الثاني،  الحدث  �أما  العربي، 
بعنوان  بحرينية  وطنية  م�سابقة  �إطلاق 
�أف�����ض��ل م�����ش��روع ت��ط��وع��ي وط��ن��ي، قبل 
قليلة،  ب�أيام  الجائزة  فعاليات  انطلاق 
وفق  م�شاريع،  ثلاثة  بجوائزها  فاز  وقد 
التحكيم  لجنة  و�ضعتها  محددة  معايير 

بالم�سابقة«. 
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نموذج بحريني
�إدارة  مجل�س  رئي�س  بوهزاع  ح�سن  وقال 
ف��ع��ال��ي��ات  �أن  ال��ط��ب��ي��ة  ال��ك��ل��م��ة  ج��م��ع��ي��ة 
خليفة  �آل  علي  بن  عي�سى  ال�شيخ  جائزة 
عقدت  ال��ت��ط��وع��ي  ال��ع��م��ل  رواد  لتكريم 
حالة  درا�سة  )تقرير  حول  نقا�شية  حلقة 
المتحدة  العالم- لجنة لاامم  التطوع في 
التقرير  ه��ذا  »�إن  ق��ائاًل�  للمتطوعين( 
بن  عي�سى  ال�شيخ  من  بدعم  �إ�صداره  تم 
لجمعية  الفخري  الرئي�س  خليفة  �آل  علي 
بدور  �إيمانه  على  يدل  ما  الطيبة،  الكلمة 
ال�شباب و�أهمية العمل التطوعي في نه�ضة 
�أن يكون  ن��رج��و  ورق���ي الأوط����ان، ون��ح��ن 
المتطوعين  لجميع  فر�صة  التقرير  هذا 
في  العربية  الدول  �أو  البحرين  من  �سواء 
على  ولااطال�ع  الأفكار  لتبادل  الم�شاركة 
ولاا�ستفادة منها  التطوعي  العمل  تجارب 

على الم�ستوي المحلي«.

نجوم عربية
وقام �سمو ال�شيخ عي�سى بن علي �آل خليفة 
في ختام الحفل بتكريم الفائزين بجائزة 
عمرو  وه��م:  العام  لهذا  التطوعي  العمل 

الجائزة شهدت حدثين بارزين: تعريب ومناقشة تقرير 
حالة التطوع في العالم ومسابقة افضل مشروع 

تطوعي بحريني

الجائزة سعت إلى تكريم رموز العمل التطوعي العربي 
وإبراز قصص نجاحهم وبصمتهم التطوعية في خدمة 

مجتمعاتهم وأوطانهم
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مو�سى الأمين العام لجامعة الدول العربية 
الحبتور  �أحمد  وخلف  م�صر،  من  ال�سابق 
ال�شقيري  م��ازن  و�أح��م��د  الإم����ارات،  م��ن 
بنت  فاطمة  وال��دك��ت��ورة  ال�سعودية،  م��ن 
محمد البلو�شي وزيرة التنمية لااجتماعية 
بن  وي��زي��د  ال��ب��ح��ري��ن،  بمملكة  ال�سابقة 
وال�شيخ  ال�سعودية،  من  الراجحي  محمد 

عبدالعزيز بن علي النعيمي من الإمارات، 
لبنان،  م��ن  م��خ��زوم��ي  م�صطفى  وف�����ؤاد 
الفوزان  �أحمد  بن  عبداللطيف  وال�شيخ 
عبدالله  �أحمد  والدكتور  ال�سعودية،  من 
ال��ج��ب��وري م��ن ال��ع��راق، وع��و�ض�� ح�سين 
بن  و�سمير  ليبيا،  م��ن  الف�سي  م��ح��م��ود 
والدكتور  تون�س،  من  عبيدي  عبدالمجيد 

والدكتورة  لبنان،  من  الدين  محي  خالد 
ومحمد  الكويت،  من  الفريح  فهد  �سعاد 
ال�سودان،  من  مختار  محمد  عبدالرازق 
ويو�سف محمد المفتاح من قطر، وطلال 
كايد المجالي من الأردن، ومحمد ذهبي 
من المغرب، وخالد ح�سن حمد �صبح من 

فل�سطين، وعلام رابح من الجزائر.

23العدد )4( - فبراير 2016م



مناقشة تقرير عالمي حول 
التطوع 2015

التطوع في العالم

وفي �إطار فعاليات الجائزة �إنطلقت ور�شة 
بم�شاركة  ال��ع��ال��م��ي،  التقرير  لمناق�شة 
الإنمائي  المتحدة  الأم��م  برنامج  ممثلي 
للمتطوعين  ال��م��ت��ح��دة  الأم�����م  ول��ج��ن��ة 
ووفود  التطوعي،  للعمل  العربي  ولااتحاد 

عربية وفرق وجمعيات تطوعية بحرينية.

نقاط �أ�سا�سية
عمل  فريق  قائد  مكوا�شي  �أماندة  قدمت 
�إلى الم�شاركين في ور�شة  التقرير التحية 
العمل، م�شيرةً �إلى �أن تقرير حالة التطوع 
في العالم هو نتاج جهد فريق عمل دولي 
على مدار عامين، وا�ستغرق �إنجازه الكثير 
من الإ�ستطلاعات والمقابلات والحوارات 

والأبحاث، متطلعة �أن يكون له �إ�سهام قوي 
في تعزيز الحوكمة والتطوع في العالم.

على  رك��ز  التقرير  �أن  مكوا�شي  وذك���رت 
خم�س نقاط �أ�سا�سية، هي:

للتطوع  �أ���ش��م��ل  مفهوم  �إل���ى  ال��و���ص��ول   -
وتحديد علاقته بالحوكمة.

- معرفة ت�أثير العمل التطوعي في معالجة 
التحديات و�إخ�ضاع الحكومات للم�سائلة.

ت�أثيره  تعك�س  ال��ت��ي  ال��ح��الات  درا���س��ة   -
من  ال��وط��ن��ي  الم�ستوى  ع��ل��ى  الإي��ج��اب��ي 
ال�سيا�سات،  تنفيذ  القوانين،  �إثراء  قبيل: 
زي��ادة  الم�ؤ�س�سات،  تغيير  ال�سلام،  بناء 

الم�شاركة.
- درا�سة الحالات التي ت�ؤكد ت�أثير التطوع 

مملكة البحرين شهدت مبادرة ترجمة تقرير دولي حول التطوع في العالم وطباعته بالعربية وتوزيعه 
على المتطوعين العرب. فبدعم سخي من سمو الشيخ عيسى بن علي آل خليفة، تمت ترجمة 

وطباعة التقرير وتوزيعه على المشاركين في جائزة عيسى بن علي آل خليفة للعمل التطوعي، التي 
نظمتها جمعية الكلمة الطيبة، بالتعاون مع الاتحاد العربي للعمل التطوعي بجامعة الدول العربية، 

خلال الفترة من 14 – 16 سبتمبر 2015م، بمشاركة جمعيات تطوعية من 18 دولة عربية.
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على الم�ستوى العالمي: �إلغاء ديون العالم 
الثالث، تغير المناخ، التمييز �ضد المر�أة، 
من  وغ��ي��ره��ا  ال�صلية،  ال�شعوب  ح��ق��وق 
الحالات والحملات التي يوردها التقرير.

- بناء قدرات المتطوعين لتعزيز دورهم 
في الأهداف الإنمائية الجديدة، وتحقيق 
الحوار  خلال  من  وذل��ك  الفر�ص،  تكاف�ؤ 

والعمل البحثي.
وقد تم تق�سيم الم�شاركين �إلى مجموعات 
ع��م��ل ل�ل�إج��اب��ة ع��ل��ى ت�����س��ا�ؤلات م��ح��ددة 
التطوعية  المبادرات  �أحد  على  وتطبيقها 
الناجحة في الدول العربية، حيث كان على 
الت�سا�ؤلات  الإجابة على  المجموعات  هذه 
والمبادرات  ال�شراكات  هي  ما  التالية: 
ال��ن��اج��ح��ة ف��ي ب��ل��دك؟ وم���ا ه��ي ع��وام��ل 
نجاحها؟، وكيف ت�سهم هذه المبادرة في 
التي  الأن�شطة  هي  وم��ا  التنمية؟  تحقيق 
ت�سهم  لكي  الإعتبار  بعين  ت�ؤخذ  �أن  يجب 
التنمية  في  التطوعي  العمل  دور  دعم  في 

وال�سلام.
وفي ختام الور�شة قام من�سق كل مجموعة 

في  الناجحة  المبادرات  �أحد  با�ستعرا�ض 
البلدان العربية، وخ�ضعت جميعها للحوار 

والتقييم الجماعي.

م�ساهمات المتطوعين
يعد التقرير حول و�ضع التطوع في العالم 
2015 �أول درا�سة �أجريت في جميع �أنحاء 
المتطوعين  م�ساهمة  مع  تتعامل  العالم 
للو�صول �إلى �إدارة حكم �أف�ضل. وبناء على 
�أبحاث �أجريت في البرازيل وكينيا ولبنان 
العطاء  دور  التقرير  يبرز  وبنغلادي�ش، 
وطاقتهم  وال���رج���ال،  للن�ساء  التطوعي 
يدار  التي  الطريقة  لتح�سين  ومهاراتهم 
بها الحكم على ال�صعيد المحلي والوطني 

والعالمي.
 ويعمل المتطوعون بالتعاون مع الحكومات 
وال��م��ج��ت��م��ع ال��م��دن��ي م��ن �أج����ل �إخ�����ض��اع 
في  والت�أثير  للم�ساءلة  ال�سلطة  �أ�صحاب 

القوانين وال�سيا�سات وتمثيل الم�ستبعدين 
من الم�شاركة في قرارات التنمية.

 وقال المن�سق التنفيذي لبرنامج متطوعي 
»من  ديكتو�س،  ريت�شارد  المتحدة  الأم��م 
خلال خلق بيئات يمكن من خلالها القيام 
التطوعي، يمكن ا�ستخدام معرفة  بالعمل 
ال�صالح  �أج��ل  من  المتطوعين  وخ��ب��رات 
العام في مجال الحكم. يحدث هذا التغيير 
في ظل التزام مدني �أكبر من ��شأنه تو�سيع 
ال��ذي��ن يعبرون  الأ���ش��خ��ا�ص��  ن��ط��اق ع��دد 
ومطالبة  الم�شاركة  ويمكنهم  ب�أ�صواتهم، 

�صناع القرار والقادة بالم�ساءلة«.
وهناك �أكثر من مليار متطوع �سنوياً. يقوم 
�أوطانهم.  في  تطوعية  ب�أعمال  �أغلبيتهم 
الجهود  طليعة  ف��ي  منهم  الكثير  وت��ج��د 
يدار  التي  الطريقة  تح�سين  �إلى  الرامية 

بها الحكم. 
وي�����ورد ال��ت��ق��ري��ر م���ث���الًا ع���ن ال��م��را���ص��د 

مملكة البحرين قامت بتعريب حالة التطوع في العالم 
2015م واستضافت ورشة عربية لمناقشة نتائجه
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لااجتماعية في البرازيل، وهي مجموعات 
م��ن ال��م��واط��ن��ي��ن ت�����ش��رف ع��ن ك��ث��ب على 
�ساعد  وق��د  الف�ساد.  لمنع  البلدية  عقود 
من  ال����دولارات  ملايين  توفير  ف��ي  ذل��ك 
�أي�ضا  التقرير  وي�شير  العامة.  الأم���وال 
�إل����ى ال��ح��مال�ت الإق��ل��ي��م��ي��ة ف���ي ال��ع��ال��م 
للن�ساء  ي�سمح  بت�شريع  للمطالبة  العربي 
الجن�سية  منح  �أج��ان��ب  م��ن  المتزوجات 
للمطالبة  العالمية  الحركة  �أو  لأبنائهم، 
�صناعة  ينظم ظروف عمال  اتفاق  بو�ضع 
مبنى  انهيار  �أعقاب  في  والن�سيج،  الغزل 

رنا بلازا في بنغلادي�ش في عام 2013.

 ووفقا للتقرير، ف�إن نجاح �أهداف التنمية 
بعد  م��ا  لمرحلة  ال��ج��دي��دة  الم�ستدامة 
�سبتمبر  ف��ي  �إق��راره��ا  ت��م  وال��ت��ي   ،2015
في  بالأخذ  مرهون  نيويورك،  في   2015
�سيما من خلال  الجميع، لا  �آراء  لااعتبار 

قوة المتطوعين والعمل التطوعي.

بيئة التطوع
المتحدة  الأم���م  برنامج  رئي�سة  وق��ال��ت 
المتطوعين  تطوير  احتمال  �إن  الإنمائي، 
�شيء  حقاً،  الإن�سان  محورها  يكون  تنمية 
يكون  �أن  من  �أبعد  ي��زال  لا  ولكن  مذهل، 

المتطوعون  ويلعب  ب��ال��ك��ام��ل.  م�ستغلا 
�أولئك  �صوت  ي�صبحون  حين  هاماً  دوراً 
ب��شأن  ق���رارات  ات��خ��اذ  م��ن  الم�ستبعدين 
والفئات  الن�ساء  ذل��ك  ف��ي  بما  التنمية، 

الأخرى التي قد تكون مهم�شة«.
حقيقة  ع��ل��ى  ال�����ض��وء  ال��ت��ق��ري��ر  وي�سلط   
�أن ال��ب��ل��دان ال��ت��ي ت��وف��ر »ب��ي��ئ��ة م��وات��ي��ة« 
دمجهم  ثمار  جني  �إلى  تميل  للمتطوعين 
كمثال  م�شيراً  ال��ق��رار،  �صنع  عملية  ف��ي 
اع��ت��م��اد ب��ي��رو، وم��وزام��ب��ي��ق، وال��ن��روي��ج 
الر�سمي  الطابع  لإ�ضفاء  وهياكل  قوانين 

على م�ساهمة المتطوعين.
من  العديد  رف�ض  �إلى  �أي�ضاً  ي�شير  ولكنه 
�أو تعزيز  الحكومات الأخرى الإعتراف - 
الهائلة  المحتملين  المتطوعين  ج��ه��ود 

للم�ساعدة في تمهيد الطريق للتنمية.

التقرير يناقش علاقة التطوع بالحوكمة والتأثيرات الوطنية 
كإثراء القوانين والسياسات والعالمية كالديون والمناخ

العدد )4( - فبراير 2016م 26



القانون هو اللبنة الأ�سا�سية لحماية المجتمعات الإن�سانية من الإجرام والإنتهاك وهو بداية 
الإبداع لتوا�صل المجتمعات، والمر�أة هي باب الوجود الذي يفتح كل �أبواب الح�ضارة من 

الأدب والعلوم والثقافة.
في  المر�أة  لواقع  م�ستهدفة  قيمة  يمثل  ومبد�أ-  كفكرة   – المر�أة  بحقوق  لااهتمام  وبات 
العالم العربي، حيث �أ�صبح تقييم �سلوك الدول يقا�س بمدى احترامها لحقوق المر�أة، بل 
�أ�صبح تقييم النظم لااجتماعية ولااقت�صادية ذاتها يخ�ضع لما تحققه تلك النظم والقوانين 

لمواطنيها من حقوق وحريات في �إطار العدالة لااجتماعية والم�ساواة.
وتمكنت المر�أة البحرينية من �أخذ دورها البارز بالأو�ساط العربية والعالمية نتيجة للم�شروع 
الإ�صلاحي لح�ضرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة ملك البلاد المفدى 
ال�سيا�سي  الم�ستوى  على  البحرينية  المر�أة  لتمكين  اهتمام  من  الم�شروع  �أولاه  لما  وذلك 

ولااقت�صادي ولااجتماعي.
ال�سمو  �صاحبة  ر�سمتها  التي  الإ�ستراتيجية  الخطط  خلال  من  لااهتمام  هذا  ترجمة  وتم 
البحرين،  مملكة  ملك  قرينة  خليفة،  �آل  محمد  بن  �إبراهيم  بنت  �سبيكة  الأميرة  الملكي 
رئي�سة المجل�س الأعلى للمر�أة الداعمة الأولى للمر�أة البحرينية والمدافع الأول عن حقوقها 
الت�شريعات والقوانين المهتمة بحياة المر�أة  وذلك بو�ضع حلول جذرية خ�صو�صاً في �سن 

والأ�سرة وال�سعي للدخول في اتفاقيات دولية للحفاظ على مكانتها و�إنجازاتها.
كما يقر د�ستور مملكة البحرين لجميع المواطنين رجالًا ون�ساءً حق الم�شاركة لااقت�صادية 
الأ�س�س  تراعي  التي  الكاملة  القانونية  الم�ساواة  �إطار من  في  �أعمال  �أ�صحاب  �أو  كعاملين 
الديموقراطية وقواعد العدالة لااجتماعية وحقوق الإن�سان في اختيار العمل الذي يلائمه 

ويتنا�سب مع مهارته دون تقييد .
ولم يغفل الواجبات لااجتماعية والأ�سرية للمر�أة ك�أم وزوجة و�أهمية توفير ال�ضمانات التي 
�إزاء الأ�سرة وعملها بما يتجاوز عائقاً غير مبا�شر طالما  تتيح لها الموازنة بين واجباتها 

حال دون نزول المر�أة ميدان العمل.

�سهى الخزرجى
محامية ونا�شطة حقوقية

تمكين المرأة

27العدد )4( - فبراير 2016م



الجائزة تعكس الدور الريادي لمملكة البحرين
متطوعون ومكرمون

في  التطوعي  العمل  جائزة  كرمت  وق��د 
العام:  لهذا  الفائزين  الخام�سة  دورتها 
العربية  ال���دول  لجامعة  ال��ع��ام  الأم��ي��ن 
�سعاد  والدكتورة  مو�سى،  عمرو  ال�سابق 
الفريح من الكويت، وخلف الحبتور وعبد 
و�أحمد  الإم����ارات،  من  النعيمي  العزيز 
اللطيف  الراجحي وعبد  ال�شقيري ويزيد 
المجالي  وطلال  ال�سعودية،  من  الفوزان 

من الأردن.
التنمية  وزي�����رة  ال��ج��ائ��زة  ك��رم��ت  ك��م��ا 
الدكتورة  ال�سابقة  البحرينية  لااجتماعية 
فاطمة البلو�شي وف�ؤاد مخزومي والدكتور 
والدكتور  لبنان،  من  الدين  محيي  خالد 
�أح��م��د ال��ج��ب��وري م��ن ال���ع���راق، وع��و�ض�� 

من  عبيدي  و�سمير  ليبيا،  م��ن  الف�سي 
ال�����س��ودان،  م��ن  مختار  ومحمد  ت��ون�����س، 
ويو�سف المفتاح من قطر، ومحمد ذهبي 
فل�سطين،  �صبح من  وخالد  المغرب،  من 

وعلام رابح من الجزائر.

محطة عربية
مجموعة  �إدارة  مجل�س  رئ��ي�����س  وق����ال 
حفل  �إن   الحبتور،  �أحمد  خلف  الحبتور، 
ال�شيخ عي�سى بن علي  �سمو  توزيع جائزة 
�سنوية  عربية  محطة  ي�شكل  خليفة  �آل 
رئي�سية بالن�سبة �إلى الجمعيات والمراكز 
الجائزة  من  والهدف  التطوّعية.  العربية 
من  ال��ب��ارزي��ن  المتطوّعين  ت��ك��ري��م  ه��و 

مختلف �أنحاء العالم العربي.
و�أ�شاد خلف الحبتور الذي ت�سلّم الجائزة 
على  الكثيرة،  الخيرية  لأعماله  تقديراً 
ت�أثيراً  تمار�س  �أنها  �إلى  م�شيراً  المبادرة 
�إيجابياً في مختلف �أنحاء العالم العربي: 
هم  م��ن  م�ساعدة  الجميع  واج���ب  »م��ن 
ولااهتمام  الخير  عمل   �إنّ  ح��ظ��اً.  �أق��ل 
ب��ال��م��ح��ت��اج��ي��ن م���ي���زت���ان م��ه��م��ت��ان في 

الإ�سلام«.
م�ؤ�س�سة  عدة  �سنوات  قبل  الحبتور  و�أن��شأ 
�أول��وي��ات  وت�شمل  ا���س��م��ه.  تحمل  خيرية 
للأعمال  الحبتور  �أحمد  خلف  م�ؤ�س�سة 
بين  ال��ح��وار  وتعزيز  التعليم،  الخيرية، 
الأديان، والتخفيف من معاناة الأ�شخا�ص 

أكد متطوعون عرب ومكرمون  بالدورة الخامسة من جائزة عيسى بن على آل خليفةن، أن الجائزة تعتبر الحدث 
العربي الأبرز سنوياً، لجمعيات ومراكز التطوع العربية، وأنها اكتسبت مكانتها بفضل الدعم اللامحدود من 

البحرين قيادة وشعباً، بما يرسخ الدور الريادي لمملكة البحرين في دعم قطاع العمل التطوعي.
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ال��م��ح��ا���ص��ري��ن ف��ي م��ن��اط��ق ال��ن��زاع��ات. 
�أي�ضاً الدعم لعدد كبير  الم�ؤ�س�سة  وتقدّم 
في  الخيرية  والم�ؤ�س�سات  الجمعيات  من 

جميع انحاء العالم.

تعاون مثمر
للعمل  الم�صرية  الجمعية  وف��د  و���ش��ارك 
وجيه  تامر  المهند�س  برئا�سة  التطوعي 
فعاليات  في  التوالي  علي  الخام�س  للعام 
جائزة �سمو ال�شيخ عي�سي بن علي ال خليفة 
للعمل التطوعي، وقد �أكد رئي�س الجمعية 
على  الم�شاركة  علي  الحر�ص  الم�صرية 
�أب��رز   م��ن  �أ�صبحت  الجائزة  �أن  �إعتبار 

فعاليات العمل التطوعي العربي.
ت�أتي  الم�شاركة  �أن  وجيه  تامر  م.  وق��ال 

والمثمر  الدائم  التعاون  �إط��ار  في  �أي�ضاً 
والتن�سيق في كافة البرامج والم�شروعات 
التطوعي  للعمل  الم�صرية  الجمعية  بين 
و�شقيقتها جمعية الكلمة الطيبه في مملكة 
البحربن، مثمناً الدور الكبير الذي يلعبه 
لدعم  خليفة  �آل  علي  بن  عي�سي  ال�شيخ 
العمل التطوعي العربي وخدمة المجتمع.

الم�صرية  الجمعية  �أن  وج��ي��ه  و�أ����ش���ار 
تحر�ص �سنوياً على تطبيق كافة المعايير 
الم�صرية  ال�شخ�صية  باختيار  الخا�صة 
عدة  عقد  طريق  عن  بالجائزة   الفائزة 
بين  للاختيار  �إدارت��ه��ا  لمجل�س  جل�سات 
�إلى  م�شيراً  المر�شحة  المرموقة  الأ�سماء 
معالي  ال��ع��ام  ه��ذا  ر�شحت  الجمعية  �أن 
الخارجية  وزي���ر  م��و���س��ي  ع��م��رو  ال�سيد 
ال��دول  لجامعة  ال�سابق  ال��ع��ام  والأم��ي��ن 
كرئي�س  التطوعي  ل���دوره  ن��ظ��راً  العربية 
وال��ذي  الم�صري  الد�ستور  �إق��رار  للجنة 
التاريخية،  �أعماله  ل�سابقة  �إ�ضافة  يعد 
و�سمو  ال�شقيقة  البحرين  لمملكة  متمنياً 
وجمعية  خليفة  �آل  علي  بن  عي�سى  ال�شيخ 
ر�سالة  �أداء  في  التوفيق  الطيبة  الكلمة 

الخير والتطوع.

منح الأمل
بدوره قال الأ�ستاذ فهيد التميمي م�ست�شار 
�أن   ال��ت��ط��وع��ي  للعمل  ال��ع��رب��ي  لاات���ح���اد 
بن  علي  ب��ن  عي�سى  ال�شيخ  �سمو  ج��ائ��زة 
الجوائز  �أهم  من  تعتبر  خليفة  �آل  خليفة 
العربي  الم�ستويين  على  المتخ�ص�صة 
ل�شخ�صيات  تمنح  �أن��ه��ا  حيث  وال��دول��ي 
البارز  �أثرها  لها  جليلة  خدمات  قدمت 
يحفز  م��ا  وه���ذا  دول��ي��اً  �أو  محلياً  ���س��واء 
زيادة  التطوعي من  العمل  القائمين على 
في  ت�ساهم  التي  والفعاليات  الأن�شطة 
و�إقليمياً  عربياً  التطوعية  الحركة  تعزيز 

ودولياً.
الدور  �أب��رزت  الجائزة  �أن  التميمي  و�أك��د 
يرى  حيث  البحرين  لمملكة  ال��ري��ادي 
ا�ستمرار  ف��ي  ال��ع��رب  المتطوعين  كافة 
مفهوم  انت�شار  في  �أملًا  الجائزة  وتطوير 
العمل التطوعي في كل قرية ومدينة على 
�شكره  مقدماً  ال��ع��رب��ي،  وطننا  م�ستوى 
و�شعباً،  وحكومةً  ملكاً  البحرين  لمملكة 
وال�شكر المو�صول ل�سمو ال�شيخ عي�سى بن 
علي منح الأمل لكل متطوع من خلال هذه 

الجائزة.

الجائزة تمارس تأثيراً إيجابياً للمتطوعين الذين يساعدون من 
هم أقل حظاً، وتعزز عمل  الخير للفئات الضعيفة

29العدد )4( - فبراير 2016م



إمرأتان خليجيتان تفوزان بدرع الدورة الخامسة
جائزة عيسى بن علي

�سواء  م�شرفاً  �سجلًا  الفائزتان  وتمتلك 
في العمل لاان�ساني ومجال حقوق المر�أة 
)البحرين(،  المحلي  المجتمع  وتمكين 
ال��ت��وع��وي��ة ح��ول  ال��ح��مال�ت  �إطا��ل��ق  �أو 
به  المرتبطة   ال�سلياك والأمرا�ض  مر�ض 
وال��دول  الخليج  الكويت ودول  في دولة 

العربية )الكويت(.
بدرع  الفائزة  البلو�شي،  فاطمة  والدكتورة 
الجائزة، ومر�شحة مملكة البحرين، رائدة 
مجال  ف��ي  ونا�شطة  لاان�ساني  العمل  ف��ي 

المحلي.  المجتمع  وتمكين  المر�أة  حقوق 
قبل  م��ن  ت�سميتها  ت��م   ،2014 ع��ام  وف��ي 
ت�صنيف فورب�س كرابع امر�أة الأكثر ت�أثيراً 

في العمل الحكومي في ال�شرق الأو�سط.
للتنمية  كوزيرة  البلو�شي  الدكتورة  عملت 
لمدة  البحرين  مملكة  ف��ي  لااجتماعية 
ع�شر �سنوات وهي �أطول مدة خدمت فيها 
وزيرة في الحكومة البحرينية. وقد عملت 
الأف���راد  تمكين  على  ال��م��دة  ه��ذه  خال�ل 
وتنمية المجتمع المدني وذلك من خلال 

الم�شاريع  وتنفيذ  مفاهيم جديدة  �إدخال 
الأف���راد  حياة  تح�سين  على  تعمل  التي 
الحكومية  الخدمات  جودة  ورفع  والأ�سر 

في المجال لااجتماعي.
2010-2012م  عام  بين  ما  الفترة  وفي 
تدير  �إمر�أة  �أول  البلو�شي  الدكتورة  كانت 
وزارة  ال��وق��ت:  نف�س  ف��ي  وزارات  ثال�ث 
ال�صحة  وزارة  لااج��ت��م��اع��ي��ة،  التنمية 
�أدت مهامها  الإن�سان. وقد  ووزارة حقوق 
ناجحة  ك�شخ�صية  نف�سها  و�أثبتت  بتفوق، 

الدورة السنوية الخامسة لجائزة عيسى بن علي آل خليفة عمل التطوعي، التي إستضافتها مملكة 
البحرين، خلال الفترة من 14 – 16 سبتمبر 2015م، مثلت الحدث العربي الأبرز في الاحتفالات السنوية 

باليوم العربي للتطوع الذي يصادف 15 سبتمبر من كل عام. ومن بين 20 فائزاً بالجائزة من الخليج 
والعالم العربي فازت امرأتين خليجيتيت، من البحرين والكويت.
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العام  وف��ي  و�إقليميا.  محليا  القيادة  في 
من  البحرين  و�سام  على  ح��ازت  2011م 

الدرجة الأولى من قبل جلالة الملك.
و�أ�صحاب  الفقراء  لتمكين  م�سعاها  وفي 
ال��م�����ش��اري��ع ال�����ص��غ��ي��رة، ف����إن ال��دك��ت��ورة 
البلو�شي -وبالتعاون مع �شخ�صيات بارزة 
-كانت م�ؤ�س�س ورئي�س مجل�س �إدارة بنك 
الأ�سرة -البحرين، وهو �أول بنك �إ�سلامي 
 2010( ال��ع��ال��م  ف��ي  الأ���ص��غ��ر  للتمويل 
-2014م(. وكانت �أي�ضا ع�ضواً في اللجنة 
لااقت�صادية  التنمية  لمجل�س  التنفيذية 
-البحرين )2008-2011م(. وع�ضواً في 
الهيئة لاا�ست�شارية للمجل�س الأعلى لقادة 
-2004( الخليجي  التعاون  مجل�س  دول 
ف�إنها  الحا�ضر  ال��وق��ت  وف��ي  2005م(. 
ع�ضو في المجل�س الأعلى للمر�أة )2001م 
�إلى الوقت الحا�ضر( بمر�سوم من �صاحب 

الجلالة ملك مملكة البحرين.
�أم����ا ال���دك���ت���ورة ���س��ع��اد ف��ه��د ال��ف��ري��ح، 
الكويت،  دول���ة  ع��ن  ال��ف��ائ��زة  المر�شحة 
على  تح�صل  ك��وي��ت��ي��ة  ���س��ي��دة  �أول  ف��ه��ي 

�أنها  كما  فيلادلفيا،  من  الإلهام  جائزة 
الأعمال  حا�صلة على دكتوراة فخرية في 
المجتمعية  Social Works    من جامعة 
م�ست�شار  وتعمل  الأمريكية.  بروك�سفايل 
تحليل نظم – بمكتب نائب المدير العام 
العامة  والماليــةا لهيئة  الإداري��ة  لل�شئون 

لل�صناعة منذ 2000م، حتى الآن.
تعمل الفريح محا�ضرة في مجال التوعية 
ودول  الكويت  ف��ي  ال�سلياك  مر�ض  ع��ن 
عن  علمية  بحث  �أوراق  وقدمت  �أخ���رى، 
للات�صالات  ال��دول��ي  للاتحاد  ال�سلياك 
للعمل  ال��ث��ال��ث  ال��م���ؤت��م��ر  وف���ي   ،ITU
التطوعي العربي 2012م، وم�ؤتمر ق�ضايا 
�صحية في دول مجل�س التعاون في  الخليج 

 Updates on وم�ؤتمر  2014م،  العربي 
Pediatric clinical nutrition 2015

مع  ق�صتي  منها:   كتــب    ع��دة  و�أل��ف��ت 
ال�سليــاك 2010 م،  ق�صة الأطفال( ماما 
ما هو ال�سلياك؟ )�أول ق�صة عن المر�ض 
الأطفال( حياة  وق�صة  العربية،  باللغة 
الجلوتين (،  من  خالية  �سعيدة  �صحية 

وكتاب في  بيتنا مري�ض �سلياك مراهق.
وبادرت د. �سعاد �إلى عمـل حمــلة توعويــة 
عــن مر�ض ال�سلياك والأمرا�ض المرتبطة  
به في دولة الكويت  ، كما كانت م�ؤ�س�ســة 
عن  للتوعيــة  الكويتــي  الفريــق  ورئي�ســـة 
العمــل  مركــز   - KVCAT ال�سليــاك

.VWC التطوعـــي
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الإنـســـــان المــنــتــج..
الصـنـاعـة العربيـة المـأمـولـة

د. على فخرو:

صناعة الإنسان العربي المنتج... دعوة أطلقها المفكر العربي الدكتور علي 
فخرو، لوقف نزيف الموارد الطبيعية والبشرية العربية، والتفكير في آليات جديدة 
لإستئناف المشروع النهضوي العربي، لكنها ووجهت بإشكاليات عديدة من قبيل 
القول أن مساهمة العرب في الحضارة الإنسانية اقتصرت تاريخياً على القيم، وأن 

المجتمع المدني العربي غير قادر على تعزيز ثقافة الإنتاج.
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وفي حواره، يو�ضح الدكتور فخرو دوافعه 
لها،  المتوقعة  والآث��ار  الدعوة،  هذه  من 
وكيفية  وال�شعوب،  ال���دول  م�ستوى  على 
والأدوار  ال��واق��ع،  �أر�ض���  على  تطبيقها 
المدني  والمجتمع  الدولة  من  المطلوبة 
بتقييم  ذل���ك،  قبل  وي��ق��وم،  لتحقيقها. 
الر�ؤى القائمة والبديلة المتعلقة بالتنمية 
الإن�سانية والإقت�صادية، ليعلن في النهاية 
ل�صالح  المنتظر(  )البطل  فكرة  م��وت 

ال�شعوب التي تخلق نه�ضتها بيدها.

الأولويـة لمـن؟

إليه  وصلنا  م��ا  إل��ى  وصلنا  كيف 
م���ن م���ع���دلات إس��ت��ه�الك ع��ال��ي��ة 
وتبديد للموارد العربية، الطبيعية 

والبشرية؟

النمط الإ�ستهلاكي )الج�شع( يكاد يكون 
�آلة ر�أ�سمالية  ظاهرة عالمية، تدفع نحوه 
لكي  كافة  بالطرق  النا�س  تقنع  �إعلامية، 
يزيدوا من معدلات �إ�ستهلاكهم، وبالتالي 
حالة  ف��ي  ال��ر�أ���س��م��ال��ي��ة  الماكينة  ت��ظ��ل 
لا  المقابل  وفي  للعالم.  و�إ�ستغلال  عمل 
النمط  هذا  لوقف  �شيئاً  الحكومات  تفعل 

ت�شجع  العك�س،  على  ب��ل  الإ���س��ت��هال�ك��ي، 
النا�س على الرك�ض وراء الإ�ستهلاك بدلًا 
لق�ضاياهم  الإنتباه  على  م�ساعدتهم  من 

الكبرى، وخ�صو�صاً التنمية.

م��ع��دلات  زي������ادة  �أن  ال���م���ع���روف  وم����ن 
ي�ؤثر  الإدخ���ار  م��ع��دلات  ع��ن  الإ�ستهلاك 
على  ي�ساعد  ولا  بال�سلب،  التنمية  على 
على  ال��ي��اب��ان  ف��ي  ن��رى  لذلك  تحقيقها، 
دخله  ربع  يدخر  الفرد  �أن  المثال،  �سبيل 
ي�شتري  �أو  البنوك  في  وي�ضعها  ال�سنوي، 
العربية فنجد  الحالة  في  �أما  �أ�سهم،  بها 
�أن���ه ب��ال��ك��اد ي��دخ��ر ج��زء قليل ج���داً من 
دخله، وفي دولنا الخليجية لا يدخر و�إنما 
يقتر�ض ل�شراء �شقق في الخارج �أو لق�ضاء 

عطلات طويلة.
البعض يدعو إلى أن تكون أولويتنا 
العربي  المستهلك  صناعة  الآن 

)المعتدل(؟

الإ�ستهلاك  عن  نتكلم  �أن  نريد  كنا  �إذا 
�إ�ستهلاك  ح��ول  ذل��ك  ين�صب  �أن  فيجب 
الحاجات الأ�سا�سية فقط، و�أن نتوقف عن 
والمظهرية،  بالرفاهية  المتعلقة  الأم��ور 

�إدخ��ار  هي  الق�صوى  �أولويتنا  تكون  و�أن 
ال��ح��اج��ات  ت��ل��ك  ع��ن  يفي�ض  ق��ر�ش��  ك��ل 
�إقت�صاد معرفي  الأ�سا�سية، ثم ن�ضعه في 
المالية  الفوائ�ض  �أن  والملاحظ  ومنتج. 
البترولية تذهب �إلى م�ضاربات في العقار 
�أو الأ�سهم، بما يعني بب�ساطة �أنها لا ت�صنع 
و�إنما  حقيقية،  تنمية  �أو  منتجاً  �إقت�صاداً 
تحرق الثروة الموجودة تحت الأر�ض، ولا 
ت�ستفيد بها في تحقيق نمط تنموي دائم.

القيـم والإعمـار

مساهمة  إن  تقول  مقولة  هناك 
تكون  للبشرية  العربية  ال��ح��ض��ارة 
ب��ال��ق��ي��م ف��ي م��ق��اب��ل ال��م��ش��ارك��ة 

الغربية بالتكنولوجيا. ما رأيكم؟

�أم��ة  ت��ك��ون  �أن  ي��ج��ب  ال��ع��رب��ي��ة لا  الأم����ة 
�إنتهازية!، فالقيم الإن�سانية هي قيم نابعة 
�إن  وهي  الحنيف،  الإ�سلامي  الدين  من 
لا  ف�إنها  القيم  لهذه  ملكيتها  تدعي  كانت 
مقابل  وفي  الراهن،  الواقع  في  تطبقها 
ذلك نجد �أنها بحاجة �إلى تطبيق قيم �أمم 
الوقت  و�إحترام  وال�صدق  كالعمل  �أخرى 

وعدم الإعتداء على حقوق الإن�سان.

القيم وحدها  �أن  �إلى  تتنبه  �أن  يجب  كما 
للإنتاج،  و�سيلة  و�أنها  طعامها،  تنتج  لن 
على  الإقت�صار  على  القول  ف�إن  وبالتالي 
هو  الأر�ض  �إعمار  دون  بالقيم  الم�ساهمة 
لي�س  فالإعمار  نف�سه،  الإ�سلام  �ضد  �أمر 
مادي  �إعمار  بل  فقط  والأخا�ل�ق  بالقيم 
فالله  ديننا،  من  نفهمه  ما  وه��ذا  �أي�ضاً، 
خلق الأر�ض وجعلها �أمانة حتى يعمرها...

هذا �إدعاء يخدر الأمة ولا يوقظها. 
القائم  ال��راه��ن  التنمية  ن��م��وذج 
ع���ل���ى ال���ت���وس���ع ف����ي ال��ع��م��ال��ة 

العمل الخيري بنمطه 
الراهن يصنع ثقافة قائمة 
على المساعدات وإنساناً 

غير قادر على الإنتاج وإعالة 
نفسه
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صناعة  إل���ى  أدى  ه��ل  الأج��ن��ب��ي��ة: 
العربي المستهلك؟

يجب �أن نتفق �أن ق�ضية العمالة الأجنبية 
العمالة  و�أن  العربية،  الخليج  بدول  تتعلق 
العربية لا تدخل في نطاق هذه الق�ضية، 
لأن الأخيرة ت�صب في �صالح هذه الدول 
�أن  �إل��ى  �إ�ضافة  جميعها،  العربية  والأم��ة 
بالمئة   10 ���س��وى  تمثل  لا  ال��ب��ت��رول  دول 
يو�ضع  �أن  يمكن  ولا  العربية  الأم���ة  م��ن 
العربية  للتنمية  كمثال  التنموي  نموذجها 
ترتبط  لا  رفاهيتها  لأن  ال��م�����س��ت��دام��ة، 
بالإنتاج و�صناعة الإن�سان المنتج بقدر ما 
�أنها تقوم على عمالة �أجنبية ت�شبه القنبلة 

الموقوتة.

ما زلت �أكرر �أن الحل الطبيعي هو اختيار 
في  وتوطينها  المدربة  العربية  ال��ك��وادر 
بلاد البترول، نظراً لأنهم يمثلون �إ�ضافة 
لعملية التنمية، وحماية في الوقت نف�سه، 
تتعر�ض  التي  الخليجية،  بال�دن��ا  لهوية 
�إ�ضعافنا  �إلى  تهدف  �إمبريالية  لهجمات 
تغيير روح وثقافة منطقة الخليج العربي، 
على  ي��رت��ك��ز  تنمية  ن��م��وذج  ت�شهد  ك��م��ا 
�أعوام  وبعد  الأجنبية،  والعمالة  البترول 
ونجد  البترول  ين�ضب  قد  تزيد،  �أو  تقل 
�أنف�سنا �أمام تنمية غير مجدية ومجتمعات 

غير متما�سكة.

�آليـات التنفيـذ

تقارير التنمية البشرية والإنسانية 
تقدم، حسب ديباجتها، رأي بديل: 
فهل يشمل رأيها صناعة الإنسان 
ت��رك��ز على  أم  ال��م��ن��ت��ج؟  ال��ع��رب��ي 

مقاربات مغايرة؟

ب���ر�أي���ي، ه��ي ت��ق��اري��ر ر���ص��ي��ن��ة، وب��ال��غ��ة 
كل  اعتبارها  ف��ي  ت���أخ��ذ  لأن��ه��ا  الأه��م��ي��ة، 

المطلوبة  والروحية  المادية  المكونات 
لبناء مجتمعات متقدمة وتنمية م�ستدامة، 
للنه�ضة  المف�صلية  للق�ضايا  تتطرق  كما 
ك��ال��ن��ظ��ام ال��دي��م��ق��راط��ي، وال��ح��ري��ات، 
والهوية،  والثقافة  لااجتماعية،  والعدالة 

والإحتلال الأجنبي.. �إلخ.

الحكومات  ت�أخذها  لكي  الوقت  حان  لقد 
تو�صيات  وتدخل  الجد،  م�أخذ  العربية 
ت�صورات  من  ت�ضعه  فيما  التقارير  تلك 

للم�ستقبل.

لصناعة  دعوتكم  أهمية  هي  ما 
العربي المنتج الآن؟

يخلق  لا  ال��واق��ع  وه���ذا  ري��ع��ي،  مجتمعنا 
�إن�ساناً منتجاً، لأن �إن�سان المجتمع الريعي 
يربط مركزه وم�ستقبله بمن يوزع الثروة، 
في  �أب��دع  �أو  �أنتج  لماذا  يقولون  وكثيرون 

ظل �سلطة قد ت�سمح �أو تمنع؟!.

ما هي رؤيتكم للتنفيذ؟ 

فيه عدد  يبلغ  ينه�ض مجتمع  �أن  يمكن  لا 

المجتمعات هي وحدها 
القادرة على حل كافة 
المشكلات والأزمات، 

أما انتظار البطل فيؤخر 
النهضة
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الأميون فيه 100 مليون من �إجمالي 400 
�شراكة  ب��دون  تنميته  يمكن  ولا  مليون، 

حقيقة للمر�أة التي تمثل ن�صفه تقريباً.

ال�����ش��روط  التغيير  عملية  تتطلب  ك��م��ا 
الم�شروع  ب�إ�ستئناف  المتعلقة  الرئي�سية 
العربية  ال�سوق  مثل:  العربي،  النه�ضوي 
ال��م�����ش��ت��رك��ة، وح���ري���ة ال�����س��ك��ن وال��ن��ق��ل 
بطالة  م��ع��ال��ج��ة  ال���ع���رب،  ل��ل��م��واط��ن��ي��ن 
العامل  يح�صل  و�أن  وغيرها،  ال�شباب، 

على مقابل عادل لما ينتجه. 

المنتج  العربي  صناعة  تواجه  هل 
أية تحديات؟ وكيف نواجهها؟

الحكم  �إلى  الإنتقال  هو  الرئي�س  التحدي 
مرحلة  �إل���ى  انتقلت  ف���أوروب��ا  الر�شيد، 
منتجة.  طبقة  لها  تحقق  عندما  التنوير، 
في  التنمية  لتحقيق  قليلة  �أمثلة  هناك 
ظ��ل الإ���س��ت��ب��داد ك��م��ا ح���دث ف��ي ك��وري��ا 
و�سنغافورة، لكن تظل القاعدة الأ�سا�سية 
الإ�صلاحي  الديمقراطي  النظام  �أن  هي 
والإن�سان  الحقيقية  التنمية  �صانع  ه��و 

المنتج الفاعل.

الم�سئـول الأول

البعض يرى أن الديمقراطية على 
تتحقق  لن  السياسي  المستوى 
في ظل مجتمع مدني لا يمارس 

فضائلها؟!

فالهند  ب��اط��ل،  بها  ي��راد  ح��ق  كلمة  ه��ذه 
نظامها  �أوج�����دت  ال��م��ث��ال  ���س��ب��ي��ل  ع��ل��ى 
ويعاني  ينا�سبها،  ال���ذي  ال��دي��م��ق��راط��ي 
وبها  الأمية،  من  �سكانها  من  بالمئة   90
الإنق�سامات  وت�صارعها  ل��غ��ة،  �آلاف   3
م�شكلتنا  �أن  �أعتقد  والمذهبية.  الدينية 
في مثل هذه الثنائيات، و�أت�ساءل: لماذا لا 
الديمقراطية،  لتحقيق  الطرفان  يتحرك 

حتى يطير العالم العربي بجناحيه معاً؟

ب���اع���ت���ب���اره م��س��اه��م��ة ال��م��ج��ت��م��ع 
القائم  الخيري  العمل  ال��م��دن��ي: 
المشاريع  لا  ال��م��س��اع��دات  على 
ال��ت��ن��م��وي��ة ه���ل ي��ع��وق دع��وت��ك��م 
ل��ص��ن��اع��ة الإن���س���ان ال��م��ن��ت��ج في 

منطقتنا؟

)لا  القائل:  ال�صيني  المثل  دائماً  �أتذكر 
�أ�صطاد  �شيئاً  �أعطنى  بل  �سمكة،  تعطني 
ال��راه��ن  بنمطه  ال��خ��ي��ري  وال��ع��م��ل  ب���ه(، 
الم�ساعدات  على  قائمة  ثقافة  ي�صنع 
و�إعالة  الإن��ت��اج  على  ق��ادر  غير  و�إن�ساناً 
من  ال��ه��دف  لي�س  وه���ذا  وذوي����ه،  نف�سه 
ال�صدقات والزكاة، التي كان فيها ن�صيب 

دائم للبناء والعلم والجهاد.

ظل  في  الخيري  العمل  يزدهر  وعموماً 
وال�صحة  ال�سكن  ت��وف��ر  لا  ال��ت��ي  ال���دول 
الإنتاج  خال�ل  وم��ن  لمواطنيها،  والعمل 
لهم  ت��وف��ر  �أن  ل��ه��ا  ي��م��ك��ن  وال�����ض��رائ��ب 

الخيري  العمل  �أما  الأ�سا�سية،  الحاجات 
فيجب �أن يراجع نف�سه في كلا الحالين.

المتوقعة  الإيجابية  الآث��ار  هي  ما 
حكومات   – عليها  نتحصل  ال��ت��ي 
تطبيق  م���ن   - م���دن���ي  وم��ج��ت��م��ع 

الدعوة على أرض الواقع؟

���س��ن���أخ��ذ م��ك��ان��ن��ا ال��ط��ب��ي��ع��ي ف���ي قلب 
الخيرات  من  ن�ستفيد  و�سوف  الإن�سانية، 
لأمتنا،  والب�شرية  الطبيعية  وال��م��وارد 
ونقدم نموذجاً ديمقراطياً عربياً يتجاوز 
تاريخاً طويلًا من حكم لأقلية التي تحكم 
با�سم الدين �أو المذهب �أو الأيدولوجيا �أو 

الع�سكر. 

م����ن ه����ي ال���م���ؤس���س���ات ال��ت��ي 
 – مسؤولياتها  تتحمل  أن  ي��ج��ب 
وتتوجهون إليها - لصناعة الإنسان 

العربي المنتج؟

والمجتمع  ال��دول��ة  م�����س���ؤول��ون،  الجميع 
المدني، لكن الم�س�ؤول الأول هو المجتمع 
�أجل  من  ينا�ضل  �أن  يجب  ال��ذي  المدني 
مواطنيه،  وت�أطير  وفاعليته  �إ�ستقلاليته 
القرارات  �إتخاذ  في  �شريكاً  يكون  حتى 
بين  التوازن  �إن  الحكومات.  مع  الكبرى 
الدولة والمجتمع المدني هو وحده القادر 
انتظار  �أم��ا  الم�شكلات،  كافة  ح��ل  على 
ت�سوده  ال���ذي  ال��واق��ع  ب��ق��اء  �أو  ال��ب��ط��ل، 
التجزئة وال�سلبية ف�سوف ي�ؤخر النهو�ض.
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مسابقة أفضل مشروع تطوعي بحريني

تظاهرة تطوعية

وتميزت الم�سابقة بالح�ضور الجماهيري 
الجمعيات  من  الكثير  وم�شاركة  اللافت، 
وال����ف����رق ال��ت��ط��وع��ي��ة ال��ب��ح��ري��ن��ي��ة في 
من  التحكيم  لجنة  وت�شكلت  الم�سابقة. 
كل من: فالح الرويلي، محمد �أحمدي، د. 
هالة جمال، حيث تم تحكيم الم�شروعات 

التطوعية وفق معايير محددة. 

تظاهرة تطوعية
وق���د اخ���ت���ارت ل��ج��ن��ة ال��ت��ح��ك��ي��م ثلاثة 
الأول  من  بالمراكز  ف��ازوا  م�شروعات 
للثالث، و�سيتم منحهم الجوائز المالية 
الأول  يح�صل  دولار  �آلاف   6( المقررة 
منها على 3 �آلاف والثاني �ألفين والثالث 
في  �أ�صحابها  وتكريم  دولار(   1000

ختام فعاليات الجائزة، في حفل خا�ص 
�آل  علي  بن  عي�سى  ال�شيخ  �سمو  برعاية 
المتطوعين  نخبة  تكريم  و�سط  خليفة، 
ال��ع��رب م��ن 18 دول���ة ع��رب��ي��ة، ال��ذي��ن 
فازوا بدرع الجائزة في دورتها ال�سنوية 

الخام�سة.
�إ�ستعرا�ض  على  الم�سابقة  تقت�صر  ول��م 

في إطار الفعاليات التحضيرية للدورة الخامسة من جائزة سمو الشيخ عيسى بن علي آل خليفة 
للعمل التطوعي، التي تنظمها جمعية الكلمة الطيبة بالتعاون مع الاتحاد العربي للعمل التطوعي 

بجامعة الدول العربية، خلال الفترة من 14 – 16 سبتمبر 2015، نظمت الجمعية مسابقة أفضل مشروع 
تطوعي وطني، بجمعية المهندسين البحرينية السبت 5 سبتمبر، وقد تم تكريم الفائزين ومنحهم 

الدروع والجوائز المالية خلال حفل الجائزة.
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والفائزة  الم�شاركة  التطوعية  الم�شاريع 
للجمعيات  معر�ض  �صاحبها  ب��ل  فقط، 
�أن�شطتها  ل��ع��ر�ض��  ال��ت��ط��وع��ي��ة  وال���ف���رق 

حقق  تطوعية  تظاهرة  في  ومطبوعاتها، 
تتمثل  وال��ت��ي  الم�سابقة  �أه����داف  �أه���م 
بين  ال�شريفة  المناف�سة  روح  تعزيز  في 

الجمعيات والمراكز والفرق التطوعية في 
البحرين، والم�ساهمة في تطوير الأعمال 
وتعزيز  البحرين،  مملكة  في  التطوعية 
المنظمات  م��ع  الفاعلة  ال�شراكة  م��ب��د�أ 
وال��ه��ي��ئ��ات وال��م���ؤ���س�����س��ات وال��ج��م��ع��ي��ات 

التطوعية والفرق التطوعية.

�أهداف متنوعة
وتعد هذه هي المرة الأولى من عمر جائزة 
عي�سى بن علي �آل خليفة، التي تنظم فيها 
الم�سابقة  ه��ذه  الطيبة  الكلمة  جمعية 
�إط�����ار خططها  ف���ي  وذل�����ك  ال���ف���ري���دة، 
لتو�سيع  منها  و�سعياً  للجائزة،  التطويرية 
وطنياً  و�أه��داف��ه��ا،  وفعالياتها  �أن�شطتها 
م�سابقة  تهدف  حيث  وعربياً،   وخليجياً 

�أف�ضل م�شروع تطوعي بحريني �إلى: 
التطوعي  ال��م�����ش��روع  �صانعي  تكريم 

المسابقة تميزت بالحضور الجماهيري اللافت، ومشاركة 
الكثير من الجمعيات والفرق التطوعية البحرينية
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وو����ض���ع خ��ب��رات��ه��م وم�����ش��روع��ه��م في 
المتطوعين  �أو�ساط  وفي  ال�ضوء  ب�ؤرة 
ثقافة  ن�شر  العربية،  ال��دول  كافة  من 
التنمية  ف��ي  دوره����ا  و�إب�����راز  ال��ت��ط��وع 
الخليجية  ل��ل��م��ج��ت��م��ع��ات  ال�����ش��ام��ل��ة 
توجيه  ف���ي  ال��م�����س��اه��م��ة  وال��ع��رب��ي��ة، 
لخدمة  العربية  ال�شبابية  ال��ط��اق��ات 
ومواهب  ق��درات  وتنمية  مجتمعاتهم، 
�إلى  �إ�ضافة  المتطوعين،  و�إب��داع��ات 
المختلفة  التطوعية  ال��خ��ب��رات  نقل 
�إلى  ي�ؤدي  بما  الم�ستهدفة  الفئات  �إلى 
المنا�سب  العمل  في  المتطوعين  و�ضع 

لميولهم وتخ�ص�صاتهم و�أعمارهم مع 
�آرائهم  �إف�ساح المجال للإ�ستفادة من 

في هذه الخبرات والتجارب.
وا���س��ت��ه��دف��ت ال��م�����س��اب��ق��ة ال�����ش��ب��اب في 
المرحلة العمرية من 18 – 35 عاماً، في 
�أنواعها،  بمختلف  التطوعية  الجمعيات 
التطوعية  وال��ف��رق  التطوعية،  وال��ف��رق 
الحكومية،  وال��م���ؤ���س�����س��ات  ب���ال���وزارات 
الخا�صة،  بال�شركات  التطوعية  والفرق 
والجامعية،  الطلابية  التوعية  وال��ف��رق 
�صارمة  معايير  وفق  بينها  التحكيم  وتم 
في  التميز  ج��وان��ب  �أه��م��ه��ا:  وم��ح��ددة 

حيث  م��ن  تقييمه  يتم  حيث  الم�شروع: 
ن��وع��ه )خ��ي��ري، اج��ت��م��اع��ي، ث��ق��اف��ي، .. 
�أم  جديداً  �أ�ضافت  وهل  وفكرته  �إل��خ(، 
�أنها فكرة قائمة وتم تطويرها، �إ�ستدامة 
والتحديات  الم�شروع  عمر  الم�شروع: 
له،  الم�ستقبلية  والخطة  تواجهه،  التي 
التعاون  ت��م  التي  �أو  ال��داع��م��ة  الجهات 
معها والتي تعك�س مدى �إنت�شاره وو�صوله 
وال��ف��ئ��ات  الم�ستهدفة،  ال�����ش��رائ��ح  �إل���ى 
الملمو�سة  الإيجابية  والآث��ار  الم�ستهدفة 
ال��ت��ط��وع��ي وال��خ��ب��رات التي  ل��ل��م�����ش��روع 
�أ�ضافها لهم ولأ�صحاب الم�شروع نف�سه، 
و�إنجازات الفريق التطوعي ال�سابقة من 
�شاركوا  �أو  قدموها  التي  الم�شاريع  حيث 

فيها والإنجازات التي حققوها. 

الكلمة الطيبة سعت لتكريم صانعي المشروع التطوعي 
ووضع خبراتهم ومشروعاتهم وفي أوساط المتطوعين العرب
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كوريا  �أعمال من  لرجل  اليوتيوب  الم�شهور في  الفيديو  �شاهدت مقطع  �أتفاجئ عندما  لم 
�أن  �أ�ستبعد  الجنوبية يجمع القمامة بيديه ب�إحدى �شواطئ المنامة في ال�صباح الباكر ولا 
هذا الرجل المليونير قد ا�ستجمع ثروته بنف�سه وبناها من ال�صفر لانه بكل ب�ساطة متميز، 
العمال  مئات  معهم  ويجلب  النظافة  �شركات  ع�شرات  ي�ست�أجر  �أن  بامكانه  كان  لقد  نعم 
ال�شركات  باقي  تقت�صر مثل  لم  �أن م�ساهمته  �إلا  البحرين  �سواحل  لتنظيف جميع  ب�أمواله 
ب�أن  الرجل  تميز  و�إنما  المجتمع  الأرباح لخدمة  الأعمال على تخ�صي�ص جزء من  ورجال 

خ�ص�ص جزءاً من وقته وجهده لخدمة المجتمع والمحافظة على البيئة.
�إن ال�شركات الكبيرة مثل جوجول و�أبل خ�ص�صت ميزانيات �ضخمة وجهوداً جبارة لإتاحة 
العن�صر  �أهمية هذا  بمدى  لعلمها  المبتكرين وذلك  المميزين  لموظفيها  الراحة  �سبل  كل 

الذي يجلب الأرباح ويدر الملايين من الإيرادات. 
�إن ال�شخ�ص المتميز هو الذي لايقبل �أن يكون روتينياً في �أداء عمله وتجده دائماً يبدع طرق 
عبرها  ي�سافر  بعيدة  �آفاق  الى  ب�أفكاره  يبحر  الخيال  ووا�سع  و�أ�ساليب جديدة من مخيلته 

ب�إطلاعه على الثقافات وتجاربه مع لااخرين.
المتميز لايترك الأحداث من دون درا�سة ووقفة ت�أمل وطرح الفر�ضيات والبحث عن الحلول 
�سيناريو  ويعمل  يخطط  المتميز  والإيجابيات،  ال�سلبيات  في  والتمعن  الخيارات  طرح  مع 
�إ�ست�شارة  �إلى  بالإ�ضافة  العقبات  تحدث  الت�صرف حين  كيفية  لمعرفة  التوقعات  لمحاكاة 

لااخرين والأخذ بن�صائحهم.
ت�سمى  المجتمع  في  ك�سولة  �شريحة  مع  جديدة  حالة  نعي�ش  اليوم  �أ�صبحنا  للأ�سف  ولكن 
�شتى  في  لااجتماعية  التوا�صل  و�سائل  في  الأعمى  التقليد  ن�شاهد  �أ�صبحنا  بالمقلدين، 
مجالات الحياة فالجميع يجري خلف القطيع ي�شاهد مايفعله الآخرون وين�سخ عمله �أو حتى 
يقلد مافعله زميله �أو �صديقه في �أب�سط �أموره واحتياجاته اليومية لدرجة �أن ي�صل الحال 
ب�أن تجد معظم الح�سابات ال�شخ�صية مت�شابه في المحتوى وفيها نف�س الأعمال والأماكن 
مع اختلاف ال�شخ�صيات ما �أدى الى تبخر مفهوم لاابتكار وقل ن�سبة المبادرين في ال�ساحة.
�إن الحياة تبت�سم للمتميز المبادر بخطواته الجريئة والمبتكر ب�أفكار جديدة ومبدعة �سواء 
كان ذلك في مجال عمله �أو حياته ال�شخ�صية لأن ال�شخ�ص المبدع لايحدد مجالًا للإبداع..

فكن متميزاً في حياتك تنجح وتبت�سم لك الحياة.

تميز.. تبتسم لك الحياة

عبدالله مراد
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ومخلفات  وال�صراعات  للا�ضطرابات  نتيجة  �أكثر   للتطوع  الحاجة  ت�صبح  يوم  بعد  يوماً 
الحروب والكوارث التي ت�صيب المجتمعات بين فترة و�أخرى، مما جعل من التطوع ق�صة 
كفاح ور�سالة �أمل تزرع لتجني المجتمعات ثمارها وفوائدها من خلال الأعمال التي تبذل 
والخدمات التي يقدمها المتطوعين والعاملين في مجال الإغاثة ومواجهة الكوارث الطبيعية 
�أو التي يت�سبب بها الب�شر حيث يعر�ض العاملين في المجال التطوعي �أنف�سهم للموت بهدف 
�إنقاذ حياة �شخ�ص، �أو �إغاثة نازح وذلك انطلاقاً من الوازع التطوعي وال�ضمير الإن�ساني 
الذي يحمله رواد التطوع في العالم الخالي من العن�صرية والتمييز، فقط �شعارهم واحد 

خدمة الإن�سان حيث يكون.. تطوعنا حياة للآخرين.
�أ�ضف �إلى ذلك �أن الأعمال التطوعية والمبادرات المجتمعية التي يقوم بها ال�شباب بهدف 
الحكومية  الدوائر  على  وال�ضغط  الأعباء  تخفيف  في  ت�ساهم  للمجتمع  وخدمي  �إن�ساني 
ووقتهم  التطوعي يقدمون خدماتهم  المجال  العاملين في  لاانفاق كون  وتقل�ص من حجم 
تطوعياً بدون �أي مقابل، ومن هنا �أ�صبح للتطوع قيمة كبيرة في المجتمع نظراً لدور التطوع 
و�أهدافه ال�سامية في خدمة �أفراد المجتمع وتعميق روح الإخاء والتعاي�ش بين �أبناء المجتمع 
الجميع  وتوحيد  المختلفة  والديانات  الأدي��ان  بين  توا�صل  وقنوات  �شراكة  خلق  بل  الواحد 

تحت راية واحدة هي راية التطوع من �أجل الإن�سان.  
اليوم ونحن ن�شهد موجة من ال�صراعات والحروب في عالمنا العربي في ظل غياب ل�صوت 
ال�سلام من قبل ال�سا�سة وتجار الحروب، نجد على ال�ساحة مبادرات �شبابية تطوعية في 
مناطق ال�صراعات ت�سعى بكل ما ت�ستطيع لتقديم الإغاثة وم�ساعدة المت�ضررين من خلال 
على  الحفاظ  بهدف  الأولية  لاا�سعافات  عبر  �أو  الإيوائية  والم�ساعدات  الخدمات  توفير 
�أخرى  مبادرات  وهناك  للم�ست�شفيات  نقلهم  في  والم�ساعدة  الموت  من  الم�صابة  الأرواح 
تهتم بتجميع الم�ساعدات الغذائية وتوزيعها على الفقراء والمحتاجين، كل هذه المبادرات 
الإيجابية ت�ساهم في تحقيق ال�سعادة ون�شر الب�سمة في المجتمع كونها خالية من الدعايات 

الحزبية �أو المذهبية باعتبارها تنطلق من وازع ان�ساني لخدمة الإن�سان بدون �أي مقابل.

التطوع �أُك�سير حياة .. لنعمل معاً كمتطوعين من �أجل المجتمع وخدمة �أوطاننا.

التطوع.. إكسير حياة

�إعلامي ونا�شط في المجال 
ال�شبابي التطوعي - اليمن

�سليم ال�سعداني

العدد )4( - فبراير 2016م 42



المشروعات التجارية الاجتماعية للمرأة البحرينية
متى تتطور؟

في  ل��ل��م��ر�أة  الأع��ل��ى  المجل�س  ج��ه��ود  �إن 
والمجتمع  لااقت�صاد  في  ال��م��ر�أة  تمكين 
�إل��ى  ي�ستند  ال�سيا�سي  والعمل  المدني 
حيث  البحرينية،  للمر�أة  رائ��دة  تجربة 
القرن  بداية  منذ  التعليم  في  انخرطت 
اجتماعية  مكانة  لها  وك���ان  الع�شرين، 
رائدة، �سواء في ع�صر )الل�ؤل�ؤ( �أو حقبة 

النفط.
الأع��ل��ى  المجل�س  لإح�������ص���اءات  ووف���ق���اً 
2012م،   –  2007 م��ن  ال��ف��ت��رة  خا�ل�ل 
الإنجازات  لااقت�صادي(  )التمكين  �شهد 

التالية:
القوى  �إجمالي  من  ال��م��ر�أة  تمثيل  ارتفع 
العاملة البحرينية من 4.9% �إلى %33.5 
خلال الفترة من 1971- 2010م، وتعك�س 
الإيجابية  النتائج  الكبيرة  الزيادة  هذه 
في  ال�������ص���ادرة  وال��ت�����ش��ري��ع��ات  للتعليم 

البحرين.
القطاع  في  المر�أة  التمثيل  ن�سب  ارتفعت 
 –  2007 الفترة  خال�ل   %46 �إل��ى  العام 
بلغت  حيث  ب��ال��رج��ل،  م��ق��ارن��ة  2012م، 

تتاح للمرأة البحرينية الراغبة في ريادة الأعمال والعمل الحر فرص عديدة للتمويل والتدريب والمشاركة 
في المعارض التجارية، وذلك في إطار التمكين الاقتصادي للمرأة، الذي يعتبر محوراً هاماً في 

إستراتيجيات وخطط التمكين التي يقودها المجلس الأعلى للمرأة منذ عام 2007م. فما هي أهم 
النماذج الناجحة التي تدعم المشروعات التجارية الاجتماعية للمرأة البحرينية؟ وهل بالإمكان تطوير هذه 

المشروعات لكي تمثل إضافة قوية للعمل الإنمائي في مملكة البحرين؟.
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في  و%40  ال��ك��ت��اب��ي��ة،  ال��م��ه��ن  ف��ي   %46
المهن  في  و%36  والتجارة،  البيع  �أعمال 
الفنية والعلمية، و34% في المهن الإدارية 
والإ�شرافية، و28% في المجالات الأخرى.

ف��ي م��ج��ال ري���ادة الأع��م��ال، ارت��ف��ع عدد 
�إل��ى   23301 م��ن  ال��ت��ج��اري��ة   ال�سجلات 
خال�ل   %37 م��ق��داره��ا  ب��زي��ادة   31925

الفترة من 2007 – 2012م.

مبـادرات داعمـة
يقف وراء هذا النوع من م�شروعات ريادة 
في  وكبيرة،  ناجحة  م��ب��ادرات  الأع��م��ال، 

مقدمتها:
�أطلقها  �سبيكة:  الأميرة  �سمو  محفظة   -
وتم  2010م،  ع��ام  )تمكين(  ���ص��ن��دوق 
المتناهي  للتمويل  الإب���داع  بنك  اختيار 
بتخ�صي�ص  لاح��ت�����ض��ان��ه��ا،  ال�����ص��غ��ر 
لم�شروعات  المحفظة  من  دينار  مليون 
اقت�صادية وتجارية بالتعاون مع المجل�س 

الأعلى للمر�أة.

الن�شاط  دع���م  �إل���ى  ال��م��ب��ادرة  وت�����س��ع��ى 
لتنفيذ  الفر�صة  و�إتاحة  للمر�أة  التجاري 
تطوير  �أو  المنزل  م��ن  ���س��واء  م�شروعها 
الإب��داع  بنك  ويقدم  الخا�ص.  م�شروعها 
قرو�ضاً متناهية ال�صغر تتوافق مع مبادئ 
و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية، ومدعومة بـ 
الربح، مع  لمعدل  »تمكين«  قبل  50% من 
ثلاث  �إلى  ي�صل  مدى  على  ال�سداد  خيار 

�سنوات.
البحرينية  المر�أة  قدرات  تنمية  مركز   -
المجل�س  بين  م�شتركة  مبادرة  »ريادات«: 
للتنمية،  البحرين  وبنك  للمر�أة  الأعلى 
التي  للمر�أة  منا�سبة  عمل  فر�ص  لخلق 
ترغب في ت�أ�سي�س م�شروع خا�ص �أو ت�سعى 
�أو  �صغيرة  م�شاريع  �إلى  �أعمالها  لتحويل 
�إل��ى  الم�شاريع  ه��ذه  وتحويل  متو�سطة، 
على  رائ���ج  �صيت  ذات  ت��ج��اري��ة  �أ���س��م��اء 

الم�ستويين المحلي والدولي.
متكاملة  اقت�صادية  حا�ضنة  وال��م��رك��ز 
ت��وف��ر ال��خ��دم��ات الإداري������ة وال��ت��دري��ب��ي��ة 
ويهدف  الأعمال،  لرائدات  ولاا�ست�شارية 
لااقت�صادية  الم�شروعات  ونمو  تطور  �إلى 
للمر�أة، وتوفير فر�ص عمل جديدة لها من 
خلال تعزيز �إن�شاء م�شروعات اقت�صادية 

في مجال �إدارة الأعمال.
�إلى  تهدف  عمل  ور�ش  بتنظيم  يقوم  كما 
تمكين وتدريب رائدات الأعمال على وجه 
�صعيد  على  مهاراتهن  وتنمية  الخ�صو�ص 
�صعيد  وعلى  الريادية،  الم�شاريع  ت�أ�سي�س 

الحياة ال�شخ�صية والأ�سرية ب�شكل عام.
المنزلية:  للم�شروعات  خطوة  برنامج 
المنتجة،  الأ�سر  لم�شروع  امتداد  يعتبر 
وي�����س��ع��ى �إل����ى ج���ذب ���ش��رائ��ح ال�����ش��ب��اب 
والمتقاعدين والن�ساء �إلى ارتياد الأعمال 

يتم التعاطي مع المشروعات التجارية الاجتماعية للمرأة 
البحرينية بمفهوم »خيري« أو برؤية اجتماعية وحسب
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ال��ح��رة م��ن خا�ل�ل ال���ور�ش��� ال��م��ن��زل��ي��ة، 
متطورة  تدريبية  برامج  من  ي�شمله  بما 

ومراكز ت�سويق ومراكز داعمة. 
المنزل  من  عمل  فر�ص  البرنامج  ويوفر 
بما  والعمل،  ال��وق��ت  ف��ي  م��رن��ة،  بيئة  ف��ي 
يتيح ل�صاحب الم�شروع �أن ينتج في راحة 
العائلية،  التزاماته  مع  وبالتوافق  بمنزله 
الح�صول  من  به  الملتحقين  يمكّن  كما 
والت�سهيلات  ال��خ��دم��ات  م��ن  ع��دد  على 
للنهو�ض بن�شاطهم الإنتاجي ولاانتقال به 

�إلى مرحلة لااحتراف. 
التدريبية  ال����دورات  ال��ب��رن��ام��ج  وينظم 
الن�ساء  من  للمئات  لااجتماعية  بالمراكز 
منتجات  ت��ط��وي��ر  �أج����ل  م���ن  وال�����ش��ب��اب 
دق��ة  ح��ي��ث  م��ن  المنزلية  ال��م�����ش��روع��ات 
ال��ت�����ص��ام��ي��م وج�����ودة ال��م��ن��ت��ج وخ��ف���ض�� 
التكلفة، بما يتنا�سب ومتطلبات الأ�سواق. 
من  البرنامج  ف��ي  الأ���س��رة  بنك  وي�سهم 
خلال تمكين المر�أة البحرينية من العمل 

لااقت�صادي، وفق امكاناتها.

متطلبات تطويرية 
ال�����ص��ن��اع��ة  وزارة  ل��ت�����ص��ن��ي��ف  وف���ق���اً 
ال��م�����ش��روع��ات  ت���دخ���ل  وال���ت���ج���ارة، لا 
فئة  �ضمن  للمر�أة  لااجتماعية  التجارية 
الم�شروعات متناهية ال�صغر والم�شاريع 
والمتو�سطة، وفق معايير عدد  ال�صغيرة 
ومعدل  الم�ستثمر  المال  ور�أ���س  العمالة 
هو  كما  ال�����س��ن��وي،  ال��م��ال  ر�أ����س  دوران 

مو�ضح بالجدول التالي:

ر�أ�س المال الم�ستثمر د.ب عدد العمالةالفئة
)قطاع العقارات(

معدل دوران ر�أ�س المال ال�سنوي 
د.ب )جميع القطاعات(

الم�شاريع متناهية 
حتى 100,000حتى 20,000حتى 10 �أ�شخا�صال�صغر

الم�شاريع 
ال�صغيرة

50-11 �شخ�صاً )حتى 100 �شخ�ص 
100,001 - 1 مليون20,000 - 500,000في قطاع العقارات(

الم�شاريع 
المتو�سطة

51 - 250 )حتى 400 �شخ�ص في 
1,000,001 - 5 مليون500,001 - 3 مليونقطاع العقارات(
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ال�صناعة  وزارة  لإح�������ص���اءات  ووف���ق���اً 
�أي�ضاً )الموقع الر�سمي( ت�شكل  والتجارة 
 %78 والمتو�سطة   ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات 
م��ن �إج��م��ال��ي ال��م���ؤ���س�����س��ات ال��ع��ام��ل��ة في 
 ،%88 �أخ��رى  �إح�صاءات  ووف��ق  البحرين 

قاعدة  �إن�����ش��اء  �إل���ى  الحاجة  ت��ب��رز  وه��ن��ا 
التجارية  ال��م�����ش��روع��ات  ع��ن  م��ع��ل��وم��ات 

لااجتماعية للمر�أة البحرينية.
كل  المعلوماتية  ال��ق��اع��دة  ه��ذه  وت�شمل 
م��ا يت�صل ب���أع��داد ال��راغ��ب��ات ف��ي ري��ادة 
ل�صاحبات  البيانات  وتحديث  الأع��م��ال 
الم�شروعات القائمة، بما ي�سهم في ر�سم 
الم�شروعات  ه��ذه  لحجم  دقيقة  ���ص��ورة 
وتعزيز عمليات التطوير والتخطيط، بما 
هذه  تطوير  �إلى  الأم��ر  في مح�صلة  يقود 
م�شروعات  �إل��ى  وتحويلها  الم�شروعات 

ذات مردود تنموي وا�ضح.
التعاطي  يتم  �أن  يجب  لا  �أخ��رى:  بكلمات 
لااجتماعية  التجارية  الم�شروعات  م��ع 
�أو  )خيري(  بمفهوم  البحرينية  للمر�أة 
ينبغي  حيث  وح�سب،  اجتماعية  ب��ر�ؤي��ة 
التعامل معها على �أنها تمثل �أحد الأ�س�س 

الهامة لرفع معدلات النمو.
عليها  يطلق  ال�صغيرة  الم�شروعات  �إن 
لاابن المدلل في الهند نظراً لأن هذا النوع 
بدور  يقوم  )الم�شاريع(،  المن��شآت  من 
هام على �صعيد لاابتكار والتجديد، ويلعب 
دوراً هاماً في تطوير القدرات ال�صناعية. 
الم�شروعات  نجحت  الهند  غ��رار  وعلى 
لااقت�صادات  ف��ي  ال�صغيرة  ال�صناعية 

توفير  في  وال��ب��رازي��ل  كتركيا  ال�صاعدة 
ا�ستثمارية منخف�ضة،  وبكلفة  فر�ص عمل 
في  لاايجابية  ال�صناعية  القيم  ون�شر 
مدخرات  �إ�ستغلال  عن  ف�ضلًا  المجتمع، 
المواطنين ولاا�ستفادة منها في الميادين 
ت�شكل رافداً من روافد  لاا�ستثمارية. كما 
زي��ادة  رواف��ع  و�أح��د  العمل،  فر�ص  توفير 

ال�صادرات.
التجارية  الم�شروعات  تجربة  فل�سفة  �إن 
لااج��ت��م��اع��ي��ة ت��ن��ط��ل��ق م���ن ت��ج��رب��ة بنك 
جرامين و�أفكار البروف�سور محمد يون�س، 
�أن  بعد  عالمية،  تجربة  �أ�صبحت  والتي 
عالجت م�شكلة الفوائد التي ت�ؤرق �أ�صحاب 
فل�سفة  وه���ي  ال�����ص��غ��ي��رة،  ال��م�����ش��روع��ات 
ولااجتماعي  لااقت�صادي  للو�ضع  ملائمة 
في  ولكنها  �أخ��رى،  ودول  بنجلادي�ش  في 
الحقيقة لم تعك�س قيمة م�ضافة ملمو�سة 

للاقت�صاد البحريني حتى الآن.
ومن الأهمية بمكان لاانتقال من ا�ستلهام 
الهندية  التجارب  �إلى  البنغالية  التجربة 
يتطلب  م��ا  وه��و  وال��ب��رازي��ل��ي��ة،  والتركية 
من  ج��دي��دة  وم��ي��دان��ي��ة  بحثية  درا���س��ات 
التجارة  وغرفة  للمر�أة  الأعلى  المجل�س 
تحول  التي  التحديات  تعالج  وال�صناعة 
دون التمويل ال�صغير والمتو�سط، وتحويل 
مكملة  م�شروعات  �إلى  الم�شروعات  هذه 
وال�صناعية،  ال��ت��ج��اري��ة  ل��ل��م�����ش��روع��ات 

المتو�سطة والكبيرة.

فلسفة تجربة المشروعات التجارية الاجتماعية تنطلق من 
تجربة بنك جرامين وأفكار البروفسور محمد يونس
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وقع لااتفاقية ال�سيد ح�سن بوهزاع رئي�س 
لااتحاد العربي للعمل التطوعي، والدكتور 
المنظمة  رئ��ي�����س  المجيد  ع��ب��د  ع��اط��ف 
العمل  قيادات  بح�ضور  العربية،  الك�شفية 
ال��دول  في  الك�شفية  والحركة  التطوعي 

العربية.
ن�صو�ص هامة

الإتفاقية  خال�ل  من  الطرفان  وي�ضطلع 
التطوع  وق��ي��م  ثقافة  ن�شر  على  بالعمل 
الحركة  ومنت�سبى  وال�شباب  الفتية  بين 

ال�شباب  وت�أهيل  وتنمية قدرات  الك�شفية، 
بالمعارف والمهارات اللازمة  وتزويدهم 
لإن���ج���اح ت��ط��وع��ه��م، ودع����م وم�����س��ان��دة 
ال��م��ب��دع��ي��ن وال��م��وه��وب��ي��ن و�أ���ص��ح��اب 
ال���م���ب���ادرات ال��ت��ط��وع��ي��ة ف��ى ال��م��ج��الات 

الإجتماعية والإقت�صادية.
المنظمة  ت��ق��وم  �أن  ع��ى  �أي�����ض��اً  وت��ن���ص�� 
تنفيذ  ف��ى  بالتعاون  العربية،  الك�شفية 
حول  م�شتركة  ومحلية  �إقليمية  �أن�شطة 
العمل التطوعي ومجالاته، وتقديم العون 

والم�ساهمة فى �إنجاح البرامج والأن�شطة 
الم�ستوى  ع��ل��ى  والأح������داث  الم�شتركة 
و�إت��اح��ة  وال���دول���ي،  والإق��ل��ي��م��ي  المحلي 
و�إم��ك��ان��ات  عال�ق��ات  لإ�ستثمار  الفر�صة 
المنظمة فى �إنجاح الأن�شطة والم�شروعات 
للم�شاركة  لاات��ح��اد  ودع���وة  الم�شتركة، 
وال��م���ؤت��م��رات  والفعاليات  ال��ب��رام��ج  ف��ى 
الك�شفية  المنظمة  تقيمها  التى  والندوات 

العربية. 
وبموجب الإتفاقية �أي�ضاً يحق للطرفين 

شهدت العاصمة المصرية، مؤخراً، توقيع اتفاقية تعاون ، بين الاتحاد العربي للعمل التطوعي بجامعة 
الدول العربية، والمنظمة الكشفية العربية، تقضي بتفعيل العمل المشترك بين الطرفين، وخصوصاً 
فيما يتعلق بتعزيز العمل التطوعي وتنمية الشخصية القيادية والمتكاملة لدى جيل الشباب العربي.

شراكة جديدة بين الاتحاد العربي والمنظمة 
الكشفية العربية

اتفاقية تعاون
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عقد  �أو  م�شروعات  تنفيذ  �أو  التقدم 
�شراكات مع الجهات المختلفة المحلية 
والدولية لإنجاح �أهداف هذه الإتفاقية 
معتمدين على خبرات وقدرات الطرف 
مراجعة  بعد  وذل���ك  ك�شريك  الآخ���ر 
كتابية  موافقة  و�أخ���ذ  الآخ���ر  ال��ط��رف 

منه.

تو�سيع ال�شراكة
وقال ال�سيد ح�سن بوهزاع، رئي�س لااتحاد 
العربي للعمل التطوعي �إن لااتفاقية ت�أتى 
المنظمات  مع  ال�شراكة  تو�سيع  �إط��ار  في 
جيل  لخدمة  ال��ع��رب��ي��ة،  الحكومية  غير 
ال�����ش��ب��اب وت��ع��زي��ز ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي في 
�أن ال�شراكة  المجتمعات العربية، م�ضيفاً 
الجديدة �ستتيح تنظيم فعاليات جديدة، 
لأع�����ض��اء  ال��ع��رب��ي  لاات���ح���اد  فيها  ي��ق��دم 
العربية  الك�شفية  المنظمة  ومنت�سبي 
التطوعي  العمل  على  التدريب  خدمات 

لااحترافي والتنمية الب�شرية.

عبدالمجيد  عاطف  الدكتور  �أ�شاد  بدوره 
التطوعي،  للعمل  العربي  لااتحاد  بجهود 
العالم  ف��ي  التطوعي  العمل  تعزيز  ف��ي 
لااتحاد  مع  ال�شراكة  �أن  معتبراً  العربي، 
الحركة  دور  تعزيز  �سبيل   ف��ي  ت�صب 

خ�صو�صاً  بواقعها،  والنهو�ض  الك�شفية 
مبادىء  زرع  �إل��ى  ي�سعيان  الطرفين  و�أن 
ال�شباب  وعقول  وج��دان  واح��دة في  وقيم 
العربي كحب الإيثار والم�ساهمة في بناء 

الوطن والعمل الإنمائي.
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الحفل،  راعي  نائب  كلمات  الحفل  و�شمل 
لجنة  ورئ��ي�����س  بوح�سن،  ج��م��ال  ال��ن��ائ��ب 
الطيبة  الكلمة  بجمعية  الجماعي  ال��زواج 
تكريم  ع��ن  ف�ضلًا  ال��ف��ا���ض��ل،  الله  عبد 
التذكارية  ال�����ص��ور  وال��ت��ق��اط  ال��ع��ر���س��ان 
الجماعية مع ال�سادة النواب الت�شريعيين 

والبلديين و�أهالي العر�سان .

مهارات لازمة

ونقل النائب جمال بوح�سن تحيات معالي 
الحفل،  راع���ي  ال���ن���واب  مجل�س  رئ��ي�����س 
في  ال��ن��واب  مجل�س  ج��ه��ود  ع��ن  متحدثاً 

الإ�سلام  في  ال��زواج  وعن  ال�شباب،  دعم 
الإ�سلامية  بالأخلاق  التم�سك  و�ضرورة 
�أ�سرياً  والآثار الإيجابية له على ال�شباب، 
واجتماعياً واقت�صادياً، م�ؤكداً على �أهمية 
ال�شباب  تح�صين  جهود  بين  المزاوجة 
ال��زواج  ب�أهمية  تعريفهم  وبين  ب��ال��زواج 

زفاف 90 عريساً وعروسة في الحفل السنوي السادس

الزواج الجماعي
تحت رعاية معالي السيد أحمد بن إبراهيم الملا، رئيس مجلس النواب، وبحضور النائب جمال بوحسن نيابة 

عن راعي الحفل، ومجموعة من النواب ورئيس المجلس البلدي محمد عبد الله آل سنان، ورئيس وأعضاء 
جمعية الكلمة الطيبة وأهالي العرسان، نظمت جمعية الكلمة حفل الزواج السنوي السادس، بصالة 
جمعان، مساء الأربعاء 27 مايو 2015، وذلك بدعم من الأمانة العام للأوقاف بدولة الكويت الشقيقة .
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و�أبعاده لااجتماعية والنف�سية وال�شرعية .
تزويد  �أهمية  ع��ن  بوح�سن  ت��ح��دث  كما 
ال��م��ق��ب��ل��ي��ن ع��ل��ى ال������زواج ب��ال��م��ه��ارات 
متطلبات  لمواجهة  الال�زم��ة  والمعارف 
ال��عال�ق��ة ال��زوج��ي��ة ال��ن��اج��ح��ة، والأ���س�����س 
اختيار  في  ال�شرعية  وال�ضوابط  ال�سليمة 
لاا�ستقرار  على  ذل��ك  وم���ردود  ال�شريك 
الأخال�ق  ، وحماية  ال��زواج  بعد  الأ���س��ري 
�أهمية  وك��ذل��ك  ولااجتماعية،  ال��ف��ردي��ة 
كل  وواج��ب��ات  بحقوق  ال��زوج��ي��ن  معرفة 

طرف .
رئي�س  الفا�ضل  الله  عبد  تحدث  ب���دوره 
الطيبة  بالكلمة  الجماعي  ال��زواج  لجنة 
الخم�س  الن�سخ  ف��ي  زف��ت  الجمعية  �أن 
بدعم  وع��رو���س��ة،  عري�ساً   864 ال�سابقة 
والبنوك  الم�ؤ�س�سات  من  ال�شركاء  من 
البي�ضاء،  الأي���ادي  و�أ�صحاب  والوجهاء 
الحفل،  راع��ي  معالي  �إل��ى  ال�شكر  مقدماً 
الت�شريعيين  ال��ن��واب  وال�����س��ادة  ون��ائ��ب��ه 
والبلديين الم�شاركين في الحفل ال�سنوي 
الأمانة  �إلى  المو�صول  وال�شكر  ال�ساد�س، 
ال�شقيقة،  الكويت  بدولة  للأوقاف  العام 
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على دعم الن�سخة ال�سنوية ال�ساد�سة.

م�شروع دائم

ال����زواج  م�����ش��روع  �إن  ال��ف��ا���ض��ل:  وق����ال 
الخيرية  م�شاريعنا  �أح��د  ه��و  الجماعي 
الثابتة، ويهدف �إلى ت�شجيع ال�شباب على 

تكاليفه،  تحمل  على  وم�ساعدتهم  الزواج 
في ظل واقع اجتماعي ي�شهد تزايد ن�سبة 
ال�شباب وال�شابات المت�أخرين عن الزواج، 
ب�سبب غلاء المهور، ونفقات حفل الزواج 
والتقاليد  العادات  �إلى  �إ�ضافة  الباهظة، 

المرهقة مادياً للراغبين في الزواج.

من  ك��ل  ق��ام  الترحيبية  الكلمات  وعقب 
ح�سن  وال�سيد  بوح�سن،  جمال  النائب 
الطيبة،  الكلمة  جمعية  رئي�س  ب��وه��زاع، 
البلدي  المجل�س  رئي�س  �سنان  �آل  ومحمد 

بالمحرق، بتكريم العر�سان الجدد .
هدية  بت�سليم  الجمعية  ت��ق��دم��ت  ك��م��ا 
تذكارية �إلى راعي حفل الزواج الجماعي 
ت�سلمها  ال��ن��واب  مجل�س  رئي�س  معالي 
وفي  بوح�سن  جمال  النائب  عنه  بالنيابة 
في  تذكارية  ���ص��ورة  التقاط  ت��م  الختام 
طوال  وجدانهم  في  محفورة  �ستظل  ليلة 

حياتهم .

الكلمة الطيبة: زفاف 864 عريساً وعروسة في النسخ 
الخمس السابقة بدعم الشركاء وأصحاب الأيادي البيضاء

الزواج الجماعي مشروع خيري دائم بالجمعية لتشجيع 
الشباب على الزواج ومساعدتهم على تحمل تكاليفه
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يعتبر ال�شباب القوة الطلائعية لكل مجتمع وتبقى �صياغة الم�ستقبل مرتبطة به ومعه ومن 
الفاعل في  و�إ�سهامه  البناء  العناية به �ضرورة لمزيد من لاارتقاء به وبدوره  �أجله، وتمثل 
خدمة المجتمعات الوطنية والإن�سانية عموما خا�صة في عالمنا اليوم الذي نحتاج فيه �إلى 

ت�ضافر جهود كل القوى المُحبة لل�سلام والتنمية والوئام والت�ضامن.
�أو�ضاع ال�شباب ودوره فيها، ف�إن  ال�سائدة من بلد لآخر وتباين  وبقطع النظر عن الفوارق 
�شخ�صيته  ل�صقل  الملائمة  الظروف  توفير  يقت�ضي  لل�شباب  والحيوي  المحوري  ال��دور 
في  المبا�شرة  الم�شاركة  فر�ص  من  وتمكينه  معه  والتحاور  اليه  والإ�صغاء  قدراته  وتطوير 

�إعداد وانجاز البرامج والتوجهات في مختلف مجالات الحياة.
ومن نافلة القول �أن يكون العمل التطوعي الف�ضاء المميز والمهيئ لل�شباب والقيمة الثابتة 
على  للتن�شئة  وم�سار  العام  ال�صالح  وخدمة  الت�ضامن  �أ�س�سها  من  التي  الوطنية  للهوية 
من  يمثله  ما  �إلى  �إ�ضافة  العام،  ال��شأن  في  الفعالة  والم�شاركة  الح�ضاري  ال�سلوك  تر�سيخ 
التنمية  وتحقيق  والتطور  الرقي  م�سيرة  في  دفع  وقوة  المدني  المجتمع  في  للاندماج  �أفق 

الم�ستديمة.
وبناء  النا�شئة  حياة  في  مفهومه  وتكري�س  التطوعي  العمل  ثقافة  تر�سيخ  لأهمية  واعتبارا 

عقلية التطوع وخدمة المجموعة، ف�إن من بين المقترحات:
-  �إدراج التطوع �ضمن البرامج الدرا�سية نظرياً وتطبيقياً في التعليم بمختلف مراحله.  

-  ت�شجيع المنظمات والجمعيات التطوعية على �إن�شاء نواد للتطوع في الم�ؤ�س�سلت التربوية 
وال�شبابية والثقافية ولااجتماعية.                                                                                                          -  
دعم جهود الجمعيات التطوعية في ن�شر ثقافة العمل التطوعي عبر مختلف  و�سائل لااعلام 

المكتوبة والم�سموعة والمرئية والمواقع الإلكترونية.
- لاا�ستئنا�س بالتجارب التطوعية الدولية وبرامج التطوع العالمي التي ت�شهد تطوراً هاماً 

�سواء في �إطار الهياكل الدولية والإقليمية �أو ال�شبكات الجمعياتية المتعددة.
للمتطوع حقوقه  ت�ضمن  التي  القوانين  و�إ�صدار  بالتطوع  المتعلقة  بالت�شريعات  لااهتمام   -

وواجباته �أثناء عمله �ضمن الم�شاريع التطوعية.
خلا�صة القول: �أن ان�صهار ال�شباب في العمل التطوعي ينطلق �أ�سا�ساً من �أهمية م�شاركته 
من  وتمكينه  مبادراته  في  الثقة  ومنحه  �آراءه  عن  التعبير  على  وتعويده  العام،  ال��شأن  في 
للمجتمع وهو  الطلائعية  القوة  ال�شباب  ويبقى  الوطنية،  التنموية  الخيارات  الم�ساهمة في 
و�إ�ستقراراً  و�أمناً  �إزده��اراً  �أكثر  لم�ستقبل  والت�أ�سي�س  الإن�سان  بواقع  النهو�ض  على  القادر 
م�شاعر  ومن  والإره���اب  والعنف  ال�صراع   مظاهر  من  اليوم  عالمنا  ي�شهده  بما  خا�صة 

التع�صب والكراهية والنفاق.

حفيظ الرحوي
رئي�س الجمعية التون�سية

للعمل التطوعي

الشباب والتطوع
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أطفالنا



ال���م���وظ���ف���ات ي���ذك���رن �أن���ه���ن ي��ع��ت��م��دن 
على  الإ���ش��راف  في  الخادمة  على  كثيراً 
�أطفالهن، نظراً لان�شغالهن لأوقات طويلة 
ن�سبياً في مكان العمل، وي�ؤكدن حر�صهن 
وطريقة  الخادمات  �سلوك  مراقبة  على 
على  وق��درت��ه��ن  الأط���ف���ال،  م��ع  تعاملهن 

تعوي�ض الحنان للأطفال.

�أمر غير عادي

يعتمدون  �أ�صبحوا  الأطفال  ب�أن  ويعترفن 
باتت  لأن��ه��ا  �أك��ب��ر،  ب�شكل  الخادمة  على 
تعرف كل �صغيرة وكبيرة في البيت، كما 
لدى  لااجتماعية  لاال��ت��زام��ات  ك��ث��رة  �أن 
ال�صعوبة  من  جعلت  الن�ساء  من  العديد 

بهذه  ال��وف��اء  منهن  كثير  ع��ل��ى  ب��م��ك��ان 
الواجبات  �أداء  جانب  �إل��ى  لاال��ت��زام��ات 
وبالتالي  �إتقان،  بكل  المطلوبة  الأ�سرية 
هي  الحالة  ه��ذه  في  الخادمة  �أ�صبحت 
�أفراد  المعنية بمتابعة احتياجات و��شؤون 
الأ�سرة، �إلى جانب رعاية الأبناء، وكذلك 
منها  المطلوبة  الأ�سا�سية  المهام  �أداء 

لا تتركينـي مع الخادمـة يا ماما!
صرخة طفل..

خروج المرأة للعمل أو الدراسة أو عدوى التقليد.. أو غيرها،من أسباب إستعانة الأمهات بالخادمة، لكن 
ما لم يكن في الحسبان أن تتحول بعض الأمهات إلى الاعتماد الكامل على الخادمات في تربية الأبناء 

ورعايتهم بعيداً عن أنظارهن!

استشاريون: توظيف الخادمات أمر عادي في ظل 
الحياة المعاصرة، لكن ما هو غير عادي هو الإعتماد 

عليهن في تربية الأطفال

الأطفال يكونون عرضة للإيذاء والضرب انتقاماً من 
الأمهات ويتعرض بعضهم للتحرش الجنسي عن 

طريق اللعب
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داخل المنزل.
الحقيقية  البيت  �سيدة  �أ�صبحت  وهكذا 
تعتمد على �سيدة البيت »الخفية« لتدبير 
كل ��شؤون المنزل ورعاية الأطفال، �سواءً 
كانت الأخيرة �أمينة على البيت والأطفال 
�أم �أنها تخلق م�شكلات متنوعة 

داخل المنزل، تربوية و�أخلاقية!، وكانت 
البيوت  �أن  ذل��ك  لكل  المتوقعة  النتيجة 
عرائ�س  ي�صبحن  الفتيات حتى  بها  يكبر 
�أداء  ع��ن  ع��اج��زات  ي�صبحن  ولكنهن 
تقوم  لا  خللًا  يعتبر  ما  وهو  الواجبات.. 
ذريعة  تتخذه  و�إن��م��ا  بت�صحيحه،  الأم 
ي�ستنزفن  �أخ��ري��ات  خ��ادم��ات  لتوظيف 

ميزانية الأ�سرة.
درا�ستهن  يكملن  الال�ت��ي  ال�شابات  �أم��ا 

الجامعية فيق�ضين جل وقتهن في الدرا�سة 
ولااطلاع و�إعداد البحوث المطلوبة، وهو 
لتدبير  خادمة  �إل��ى  بحاجة  يجعلهن  ما 
�أمر  وهو  الأطفال،  وتربية  المنزل  �شئون 
�أنهن  بالقول  الخادمات  بع�ض  تقابلهن 
مبلغاً  ويطلبن  مربيات،  ول�سن  خادمات 
�إ�ضافياً من المال، وبعد النقا�ش والجدال 
المطبخ  �إل��ى  �أحياناً  الطفل  ي�صطحبن 
يعر�ض  مما  فيه  العمل  ممار�سة  �أث��ن��اء 
الطبخ..  ودخ��ان  الب�صل  لرائحة  الطفل 

�إلخ.
يعتبرون  لااج��ت��م��اع��ي��ون  لاا���س��ت�����ش��اري��ون 
في  ع��ادي��اً  �أم���راً  الخادمات  �إل��ى  اللجوء 
ظل الحياة المعا�صرة، لكن ما هو غير 
– م��ن وج��ه��ة نظرهم -  هو  ع���ادي 
�إعتماد بع�ض الأ�سر على الخادمات 
ب�شكل �شبه كامل في تربية الأبناء 
ورع��اي��ت��ه��م ب��ع��ي��داً ع��ن �أن��ظ��ار 

ومتابعة الأمهات.
ح��دث  م���ا  �أن  وي�����ض��ي��ف��ون 
وي������ح������دث م������ن ب��ع���ض�� 
تجاوزات  الخادمات من 
مرفو�ضة  وت�����ص��رف��ات 
وغ�����ي�����ر م���ق���ب���ول���ة، 
ارت��ك��اب  خ�صو�صاً 
بع�ض الجرائم �إنما 
طبيعية  نتيجة  ه��و 
لهن  الحبل  ل��ت��رك 
ع��ل��ى ال����غ����ارب في 
ه�������ذا ال����م����ج����ال، 
ف��ك��م م���ن ج��ري��م��ة 
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حدثت من قبلهن؟، وكم من طفل تعر�ض 
�أن  �إل��ى  لافتين  منهن؟،  والأذى  للتعنيف 
الأ�سرة هي الم�س�ؤولة عن تربية الأبناء لا 

الخادمات.

مواجهة الت�أثيرات

�سبباً  ت��ك��ون  ق��د  ال��خ��ادم��ة  �أن  وي���ؤك��دون 
رئي�سياً في انحراف الأبناء، حيث �إن خدم 
يحملون  بعيدة،  بلاد  من  ي�أتون  المنازل 
دخيلة  وتقاليد  وع���ادات،  �أف��ك��اراً،  معهم 
تتنافى مع �أخلاقيات المجتمع، وقد يت�أثر 
ب�سبب  الخاطئة لهم؛  بال�سلوكيات  الأبناء 

ال�ساعات الطويلة التي يق�ضونها معهن.
لتقليد  م��ي��الٌ  ال��ط��ف��ل  �إن  �آخ����ر:  بتعبير 
الآخرين، ويكت�سب ال�صفات والأخلاقيات 
ال�سلوكيات  م��ن  وكثير  ب�سهولة،  منهم 
الأطفال،  يكررها  الخادمة  تفعلها  التي 
فقد نجد الأطفال يتكلمون لغة الخادمة؛ 
ال�سليم  اللغوي  النمو  �سلباً على  ي�ؤثر  مما 
المربيات  من  الأطفال  ويكت�سب  لديهم، 
هناك  �إنّ  ب��ل  رك��ي��ك��ة،  ل��غ��وي��ة  م��ف��ردات 
�أمرا�ض  من  يعانون  الأط��ف��ال  من  كثيراً 
والتلجج  وال��ف��ه��اه��ة،  ك��ال��ت���أت���أة،  ال��كال�م 
�أنّ �سن الطفولة هو  �إلى جانب  الكلامي، 
المنا�سب لتعلم القيم، وتر�سيخ العبادات 
وممار�ستها وفق تعاليم الدين لاا�سلامي، 
كالأمانة، وال�صدق، والنظافة، والطهارة، 
وم���ن ال�����ص��ع��ب ت��ع��ل��م ه���ذه الأم�����ور من 
الخادمات، اللواتي لا ي�سعفهن وقتهن، ولا 
عاداتهن، ولا تربيتهن الدينية من تلبيتها 

لأطفالنا. 
ك��م��ا ي��ك��ون الأط���ف���ال ع��ر���ض��ة ل�ل�إي��ذاء 
انتقاماً  الخادمات،  قبل  من  والإع��ت��داء 
من الأمهات �أو �أي من �أفراد الأ�سرة، بل 
من  الجن�سي  للتحر�ش  بع�ضهم  يتعر�ض 
اللعب، ناهيك  قبل الخادمات عن طريق 
عن �أن و�ضع الخادمة مكان المربية يعزز 
والمراهقين،  الأط��ف��ال  عند  لااتكالية 
مما  احتياجاتهم؛  ك��ل  تلبي  فالخادمة 
يعجزون  وبالتالي  اتكاليين،  منهم  يجعل 
عن �إدارة ��شؤونهم -حتى الب�سيطة منها- 

ه��ذا  ينعك�س  �أن  ع��ج��ب  ولا  ب�أنف�سهم، 
المدر�سة،  في  ت�صرفاتهم  على  ال�سلوك 

وعدم قدرتهم على الدرا�سة ب�أنف�سهم.
الخطيرة،  ال��ت���أث��ي��رات  ه��ذه  ول��م��واج��ه��ة 
ت�سمح  ت�شريعات  ب�سن  القانونيون  يطالب 
بتمكين المر�أة العاملة ا�صطحاب �أطفالها 
ال�صغار للعمل، من خلال توفير حا�ضنات 
المختلفة،  العمل  قطاعات  في  للأطفال 
يعمل بها مربيات تم �إعدادهن وتدريبهن 
لااطمئنان  ل�ل�أم  ويمكن  المهمة،  لهذه 
�ساعة  ن�صف  بتخ�صي�ص  �أطفالها  على 
في  طفلها  م��ع  فيها  تجل�س  ا���س��ت��راح��ة 

منت�صف وقت العمل.

مخت�صة  مكاتب  �إن�شاء  �إل��ى  بالإ�ضافة   
تقيم  لا  -حتى  بال�ساعة  الخدمات  تقدم 
يقت�صر  و�إن��م��ا  ال��م��ن��زل-،  ف��ي  المربية 
ال�ساعات  من  معين  ع��دد  على  وج��وده��ا 
تكون فيها ربة المنزل موجودة لمراقبتها 
والت�أكد من �سلوكياتها، �إلى جانب تمديد 
العاملة  ل��ل��م��ر�أة  الأم���وم���ة  �إج����ازة  ف��ت��رة 
راتبها  �صرف  مع  الأق��ل،  على  �سنة  لمدة 
و)%75(  الأول����ى،  �أ���ش��ه��ر  لل�ستة  ك��اماًل� 
للأم  لي�سمح  ال�سنة،  لبقية  ال��رات��ب  من 
به،  عاطفياً  والارتباط  بطفلها  الاهتمام 
ب�شكل ي�صعب معه تركه لرعاية واهتمام 

الخادمة. 



مجموعة  �أو  ط��ف��ل  ق��ي��ام  ه���و  وال��ت��ن��م��ر 
�أو  �أو �ضرر على طفل  �أذى  ب�إيقاع  �أطفال 
مجموعة �أطفال �آخرين بغر�ض النيل من 
�أو  ب�أنف�سهم  ثقتهم  ك�سر  �أو  �شخ�صيتهم 
من  وهو  الآخرين.  �أمام  قيمتهم  تقلي�ص 
الأمور ال�شائعة بين بع�ض الأطفال، والتي 

لها �أ�ضرار كبيرة على �شخ�صية الطرفين، 
الطفل الذي يتنمر والذي تعر�ض للتنمر.

م�صدر خير

»وج��ودي  �شعار  تحت  الفعالية  وانطلقت 
في  للم�ساهمة  ل�ل�آخ��ري��ن«  خير  م�صدر 

الحد من التنمر بين الأطفال. 
متنوعة  �أن�شطة  على  الفعالية  ا�شتملت 
ركن  منها  والإنجليزية،  العربية  باللغة 
طفل  »�أن���ا  ب��ع��ن��وان  ج��دي��د  لكتاب  تلوين 
محترم وقوي وذكي« �أ�صدره برنامج »كن 
التنمر  عمل  على  الأطفال  لتعريف  ح��راً« 

»كن حراً« يحتفل باليوم العالمي للوقاية من الاعتداء

مواجهة التنمر
برنامج »كن حراً« التابع لجمعية البحرين النسائية للتنمية الإنسانية نظم فعالية في مجمع البحرين بتاريخ 

19 و20 نوفمبر 2015 للإحتفال باليوم العالمي للطفل واليوم العالمي لوقاية الأطفال من الاعتداء، 
والذي ركز هذا العام على حماية الأطفال من التنمر.
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وم�����ض��اره، 
و�سلوكيات  بمفاهيم  ا�ستبداله  وكيفية 

فيها خير للآخرين.
ك��م��ا خ�����ص���ص�� رك����ن ل���ور�ش��� ت��دري��ب��ي��ة 
خلالها  الأطفال  تدرب  وممتعة  م�صغرة 
ت�أثير  ر�ؤية  على  ت�ساعدهم  مفاهيم  على 
تجنبه.  وكيفية  التنمر،  �سلوك  و�أ���ض��رار 
وركن �آخر لتقديم ق�ص�ص تفاعلية تدرب 
الأطفال فيها على قيم ومفاهيم احترام 
الإختلاف  من  والتعلم  المختلف  الآخ��ر 

مما يعزز احترامه لنف�سه وللآخرين.
زاوي���ة  ع��ل��ى  ك��ذل��ك  ال��ف��ع��ال��ي��ة  ا�شتملت 
البرنامج،  ي�صدرها  التي  للمطبوعات 
العمرية  بفئاتهم  الأطفال  تنا�سب  والتي 

المختلفة، و�أولياء الأمور، والمخت�صين. 
الأ�سر،  من  كبيراً  �إقبالًا  الفعالية  �شهدت 
حيث  ح�ضر الفعالية �أكثر من 240 طفلًا، 
والور�ش  والق�ص�ص  بالتلوين،  وا�ستمتعوا 

التدريبية الم�صغرة، وقد ح�صل كل طفل 
على كتاب تلوين وق�صة. 

�إحترام الآخر

بنك  م��ن  وب��دع��م  البرنامج  �أ���ص��در  كما 
بعنوان  تلوين  كتاب  والكويت  البحرين 
ي�ساعد  و�آم���ن«  وق��وي  محترم  طفل  »�أن��ا 
التنمر،  عمل  على  التعرف  على  الأطفال 
و�سلوكيات  بمفاهيم  ا�ستبداله  وكيفية 
م�صدر  وج��وده��م  يكون  بحيث  �إيجابية 

خير للآخرين.
للأطفال  مهمة  مفاهيم  يحوي  والكتاب 
بحيث  والإن��ج��ل��ي��زي��ة،  العربية  باللغتين 
في  التنمر  عمل  عن  تعبر  �صورة  تظهر 
ب�سيطة،  بكلمات  عنه  �شرح  مع  �صفحة، 
البديل  الإيجابي  لل�سلوك  �صورة  وتظهر 

مع  المقابلة،  ال�صفحة  في  التنمّر  لعمل 
�شرحه �أي�ضاً بكلمات ب�سيطة، وهكذا.

كتاب  تحميل  والمعلمون  الآب��اء  وي�ستطيع 
وا�ستخدامه  حراً«  »كن  موقع  من  التلوين 
ك�أداة تدريبية تفاعلية يتعرف من خلاله 
وت�شجيعهم   التنمر  �أعمال  على  الأطفال 
خير  فيها  و�سلوكيات  مفاهيم  تبني  على 

للآخرين. 
»�أن��ا  م�شروع  مخرجات  �أح��د  هو  الكتاب 
ثقافة  ب��ن��اء  ع��ل��ى  يعمل  ال���ذي  والآخ�����ر« 
التعامل  ويعزز  المختلف  الآخ��ر  احترام 
الإن�سانية  القيم  �أ�سا�س  الآخرين على  مع 
كما  الجميع.  بين  الم�شتركة  العالمية 
التنمر  م��ن  ال��ح��د  على  الم�شروع  يعمل 
بين الأطفال والمراهقين، وتمكينهم من 
التنمر،  من  وقايتهم  في  ت�ساهم  مهارات 

وت�ساعدهم على تجنب عمل التنمر.

التنمر هو إلحاق بإيقاع ضرر على طفل لكسر 
ثقته بنفسه أو تقليص قيمته أمام الآخرين

فعاليات »كن حراً« سعت لتمكين الأطفال من 
مهارات الوقاية من التنمر ومساعدتهم على 

تجنب التنمر
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برنامجها  و�ضمن  ال���دار،  نظمت  فقد 
ال�شهري »ر�أ�س ال�شهر« بالتعاون مع مركز 
�شباب المحرق احتفالية بمنا�سبة اليوم 
العالمي للم�سنين، حيث ا�ست�ضافت فيها 
الدكتورة فاطمة البلو�شي وزيرة التنمية 

لااجتماعية �سابقاً.
ر�أ���س  لبرنامج  العام  المن�سق  ق��ام  وق��د 
بتقديم  ���س��ب��ت  ع��ل��ي  خ��م��ي�����س  ال�����ش��ه��ر 
ال��دار  منت�سبي  م��ن  للح�ضور  ال�ضيفة 
وعدد من  الأخ��رى  ال��دور  و�أقرانهم من 
بها  مرحباً  الخيرية  الجمعيات  �أع�ضاء 

وبالح�ضور �أجمل ترحيب.

اليوم العالمي

العالم  �أن  البلو�شي  الدكتورة  وذك��رت 
يحتفل في الأول من اكتوبر من كل عام 
»باليوم العالمي للم�سنين« و�أن لااحتفال 
ب��ه��ذا ال��ي��وم يعبر ع��ن لااع��ت��زاز ب��دور 
مبادئ  وير�سخ  المجتمع  في  الم�سنين 
لعطائهم  ت��ق��دي��راً  وذل���ك  الجميل،  رد 

الم�ستمر.
العالمي  ب��ال��ي��وم  ال����دار،  احتفلت  كما 
للم�سنين، الذي ي�صاف �سنوياً ال�ساد�س 
بوزبون  مجل�س  في  وذل��ك  �أكتوبر،  من 
محا�ضرة  لااحتفال،  و�شمل  بالمحرق، 

�شعبية  وف��ق��رات  طبي  وفح�ص  �صحية 
وترفيهية قدمتها منت�سبات الدار.

ال��ع��ي��د م��ح��ا���ض��رة  ك���وث���ر  وق���دم���ت د. 
���ش��ي��ق��ة ع����ن ����ص���ح���ة  وت���غ���ذي���ة ك��ب��ار 
التغيرات  خلالها  ا�ستعر�ضت  ال�سن، 
التي  والنف�سية  والج�سدية  الف�سيولوجية 
من  ع��دداً  وقدمت  ال�سن،  كبار  تواجه 
وفي  بتغذيتهم،  الخا�صة  الإر����ش���ادات 
مقدمتها، تناول وجبات �صغيرة متوازنة 
للتغلب  منتظمة  �أوق����ات  ف��ي  وم��ت��ك��ررة 
و�أكل  ال�شهية،  اله�ضم وقلة  على م�شاكل 
الأنواع المحببة ب�شكل جذاب مع �ضرورة 

فعاليات توعوية وترفيهية بمشاركة حاشدة
من المنتسبين

دار المحرق

في إطار فسلفتها »رد الدين للوالدين«، وبرامجها المتميزة التي يقدمها كبار السن أنفسهم لأنفسهم، 
تستمر دار المحرق لرعاية الوالدين، التابعة لجمعية الكلمة الطيبة، في تقديم فعالياتها المتميزة، 

التوعوية، والصحية، والترفيهية، داخل مملكة البحرين، وفي دول مجلس التعاون الخليجي.
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التنويع قدر الإمكان، مع تقطيع الطعام 
نظافة  على  والحفاظ  �صغيرة  قطع  �إلى 

الفم ولاالتزام بالفح�ص الدوري.
و�أكدت العيد على �أهمية �أن تكون تغذية 
مثل  القلب  ل�صحة  ج��ي��دة  ال�سن  ك��ب��ار 
واللحوم  والأ�سماك  والفواكه  الخ�ضار 
غير الد�سمة، و�شرب 8 �أكواب من المياه 
الطعام في جو عائلي،  تناول  يومياً، مع 
والح�صول على طعام �صحي لمن يعانون 

من الأمرا�ض المزمنة.
ال�سن  كبار  العيد  كوثر  الدكتورة  ودعت 
�إلى زيادة الحركة في كل الأن�شة اليومية 
 30-20 الم�شي  مثل  الريا�ضة  وممار�سة 

دقيقة يومياً ح�سب قدرتهم على ذلك.
وع���ق���ب ال��م��ح��ا���ض��رة ق����ام ف���ري���ق من 
ب�إجراء  الأمريكية  الإر�سالية  م�ست�شفى 
المحرق  دار  منت�سبي  على  فحو�صات 
ال�ضغط  قيا�س  ت�شمل  النهارية  للرعاية 
والإر�شادات  التعليمات  و�إعطاء  وال�سكر 
ال�صحية المنا�سبة. وفي ختام لااحتفال 
�شعبية  فقرات  ال��دار  منت�سبات  قدمت 

والفرحة  الإبت�سامة  ر�سمت  وترفيهية 
على وجوه الح�ضور والم�شاركين فيه.

الغبقة ال�سنوية

بوعنق،  عائ�شة  الدكتورة  رعاية  تحت 
وكيلة وزارة ال�صحة، �أقامت دار المحرق 
لجمعية  ال��ت��اب��ع��ة  ال���وال���دي���ن،  ل��رع��اي��ة 
في  ال�سنوية،  غبقتها  الطيبة،  الكلمة 
على  الحفاظ  �إطار  في  بوزبون،  مجل�س 
التزاور والتوا�صل،  الأ�صيلة في  العادات 
�أبناء  بين  لااجتماعية  العلاقات  وتعزيز 
الغبقة  و�أقيمت  فئاتهم،  بكل  المجتمع 
رم�ضانية  �أج����واء  ف��ي  ل��ل��دار  ال�سنوية 
ال�شخ�صيات  من  عدد  بح�ضور  ممتعة، 
وال���وج���ه���اء، وب��م�����ش��ارك��ة ح��ا���ش��دة من 
منت�سبي ومنت�سبات دار المحرق لرعاية 

الوالدين.
من  العديد  الغبقة  برنامج  ت�ضمن  وقد 
الفرح  �أدخلت  التي  الترفيهية،  الفقرات 
وال�سعادة على قلوب كبار ال�سن، وكانت 
الجميع  ب����أن  م��ت��ج��ددة  ف��ر���ص��ة  بمثابة 

الدار احتفلت باليوم العالمي للمسنين بمحاضرات صحية 
ووفحص طبي وفقرات ترفيهية قدمها المنتسبون

فعاليات الدار تهدف إلى الحفاظ على العادات الأصيلة 
وتعزيز العلاقات الاجتماعية بين أبناء المجتمع
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الدين  رد  في  ويرغبون  لأمرهم  يهتمون 
�إليهم، وهو ما �أثر بالإيجاب على طريقة 
وخ�صو�صاً  الغبقة  فقرات  مع  تفاعلهم 
الجميع  فيها  تناف�س  التي  الم�سابقات 

وح�صلوا على الهدايا والجوائز.
وت��ع��ك�����س ال��غ��ب��ق��ة ال�����س��ن��وي��ة ال�����ش��راك��ة 
ال�صحة  وزارة  و�إه��ت��م��ام  المجتمعية 
د.  الوكيلة  و�سعادة  عموماً  ال�سن  بكبار 
ال�شريحة  ه��ذه  برعاية  بوعنق،  عائ�شة 
م�شاركتهم  وب�أهمية  الهامة  لااجتماعية 
نظراً  الترفيهية  والبرامج  الأن�شطة  في 
لدورها في تهيئة بيئة داعمة لكبار ال�سن 

و�إدخال البهجة وال�سرور في قلوبهم.

ر�أ�س ال�شهر

لرعاية  المحرق  دار  ا�ست�ضافت  كما 
ال�شهري  برنامجها  و�ضمن  ال��وال��دي��ن  
مركز  م��ع  وبالتعاون  ال�شهر(،  )ر�أ����س 
ا لإعلامي  �أم�����س��ي��ة،  ال��م��ح��رق   ���ش��ب��اب 
�سلطان  م��اج��د  المخ�ضرم  ال��ري��ا���ض��ي 
»الكرة  الوثائقي  كتابه  حول  )بومعاذ( 

نجازات«.  البحرينية - الم�شوار ولإ�ا
را�س  لبرنامج  العام  ا لمن�سق  قام  وقد 
ال�شهر خمي�س علي �سبت بتقديم ال�ضيف 
للجمهور الحا�شد الذي ح�ضر من مختلف 
ا�ستعر�ض  وب��دوره  المملكة.  محافظات 
البحرين  في  القدم  كرة  تاريخ  معاذ  بو 

مبيناً �أن الريا�ضة البحرينية عريقة جداً 
و�ساهم في ت�أ�سي�سها الكثير من رجالات 
البحرين التي خدمت ريا�ضة كرة القدم 
نديتها  لأ� الم�شرفة  ن��ج��ازات  لإ�ا وقدمت 
ذلك  ان  وق��ال  الريا�ضية،  وم�ؤ�س�ساتها 
رث ي�ستحق التوثيق للأجيال القادمة  لإ�ا
الريا�ضة  ع��راق��ة  معها  �ستحمل  ال��ت��ي 

البحرينية منذ ع�شرات ال�سننين.
وق���د �أم���ت���ع م��اج��د ���س��ل��ط��ان ال��ح�����ض��ور 
الكتاب  محتويات  ي�سرد  وهو  وابهجهم 

ب�إ�سلوبه ال�شيق وال�سل�س. 
الدكتور  ال�شهر(  )ر�أ����س  ا�ست�ضاف  كما 
جراحة  ا�ست�شاري  �أم��ي��ن  محمد  عي�سى 
ال��ك��ل��ى وال��م�����س��ال��ك ال��ب��ول��ي��ة ال����ذي ق��دم 
و�أ�سبابها  الكلى  »�أمرا�ض  محا�ضرة حول: 
ح�شد  ح�ضرها  وال��ت��ي  عال�ج��ه��ا«،  وط��رق 
كبير من مختلف محافظات المملك، حيث 
تحدث الدكتور عن تعريف الكلى ووظيفتها 
التنا�سلية  والأع�ضاء  بالم�سالك  وعلاقتها 
با�سلوب  عال�ج��ه��ا  ف��ي  ال��ت��ق��دم  وم��راح��ل 
الحا�ضرين   على  عر�ض  كما  مب�سط  �شيق 
ال�شرح  لتو�ضيح  المج�سمات  من  مجموعة 

وتو�صيل الأفكار بال�شكل المطلوب.
وقام المحا�ضر بتوزيع مطويات تثقيفية 

وتوعوية في كل ما يتعلق بالكلى.
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لم تتوقف النقا�شات بين النا�شطين في ال��شأن ال�شبابي حول �أن�سب الحلول لتن�شئة ال�شباب 
�إليه من خلال �إطلاق  وت�أهيلهم عن طريق العمل التطوعي لخدمة الوطن، وهو ما �سعينا 
عدد من الم�شاريع الرائدة في مجال ت�أهيل ال�شباب و�إعدادهم ب�شكل عملي وتهيئة الظروف 
الملائمة لتطوير مهاراتهم بما ي�سهم بالنهو�ض بم�ستواهم الثقافي والفكري، الأمر الذي 

�ساهم في توفير �صف قيادي من ال�شباب يهتم بجميع الق�ضايا لااجتماعية في المملكة. 
ت�أهيل  كيفية  �إلى  التطرق  بداية  ي�ستلزم  الوطن  خدمة  في  ال�شباب  دور  عن  الحديث  �إن 
ال�شاب وزرع �أ�سا�سيات وقيم العمل التطوعي والت�سامح والإيثار وتوزيع طاقاتهم في المكان 
ال�صحيح والمنا�سب لهم، خ�صو�صاً و�أنهم طاقات هائلة قد تنعك�س �سلباً  على المجتمع في 
حال عدم توجيهها في �أن�شطة مفيدة، وهو ما ي�ستوجب �ضرورة و�ضع ال�سيا�سات التربوية 
ال�صحيحة في التعليم الأ�سا�سي لبناء ال�شخ�صية القيادية �إ�ضافة �إلى تفعيل دور المراكز 

ال�شبابية ب�شكل �أكبر وبالتالي الم�ساهمة في تعزيز ثقة ال�شاب بقدراته. 
والمتتبع للعمل ال�شبابي يجد في هذه الفئة الإ�صرار والعزيمة على الم�ضي قدماً في دروب 
طاقة  ذو   ، طموح  ب�شباب  ولادة  المملكة  القول  يمكن  كما  الجميع،  يبهر  ب�أ�سلوب  النجاح 
الجلالة  �صاحب  لح�ضرة  الم�شروع  ظل  في  خ�صو�صاً  للخير،  ولااندفاع  بالحما�سة  تتميز 
البلاد من قفزة نوعية في عمل م�ؤ�س�سات  ، وما �شهدته  �آل خليفة  الملك حمد بن عي�سى 
�إلى مزيد  المجتمع المدني والتي تجاوزت 600 منظمة بمختلف مجالاتها ، وهو ما يدعو 
بهم  الثقة  وو�ضع  والمنا�صب  الم�س�ؤوليات  بع�ض  ال�شباب  �إ�سناد  ب�ضرورة  المطالبات  من 
و�إعطائهم ال�صلاحيات والوقت الكافي، مع �ضرورة مزج حكمة الخبراء ون�شاط ال�شباب، 

عندها �ستتوفر الحلول للكثير من الق�ضايا والعوائق التي يعاني منها المجتمع .
وما يمكن �أن نختم به هي ر�سالة لل�شباب �أن هذه بع�ض من المجالات التي يمكن من خلالها 
خـدمة الوطن، وهي �أمامكم الآن في كل مكان وزمان، وهي محاولة لرد الجميل للوطن الذي 
كان ومازال يقدمه لنا، عن طريق المحافظة على الوقت وعدم ا�ضاعته وا�ستثماره بال�شكل 
ال�صحيح بما يعود علينا وعلى مجتمعاتنا بالخير والفائدة ، والم�شاركة بالبرامج والدورات 
التدريبية التثقيفية التي تثري جوانب العلم والمعرفة والثقافة لدى ال�شباب بما يعينهم في 

الم�ستقبل.
وطني  واجب  هو  و�إنما  بها،  والتعذر  الظروف  �أو  الآخرين  على  دائماً  اللوم  �إلقاء  نريد  لا 
لبحريننا  �أف�ضل  غد  �صناعة  وبالتالي  �أنف�سنا  ل�صناعة  والمبادرة  النهو�ض  علينا  ي�ستلزم 

الحبيبة، ليكون كل �شاب هو �سفيراً للبحرين بثقافته و�أخلاقه وهويته.

مح�سن الغريري

رسالة للشباب

نا�شط �شبابي
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توما�س �إدي�سون مخترع ورجل �أعمال �أمريكي، اخترع العديد من الأجهزة التي كان لها �أثرا 
كبيرا على الب�شرية حول العالم، مثل تطوير جهاز الفونوغراف و�آلة الت�صوير ال�سينمائي 
بالإ�ضافة �إلى الم�صباح الكهربائي المتوهج الذي يدوم طويلًا.. عاني م�شكلات �سمعية في 
�صغره وكان �شريد الذهن بالمدر�سة، وعندما �أر�سلوا ر�سالة لأمه بكت وقالت له �إنهم يقولون 
�إن قدراتك �أكبر من المدر�سة رغم �أن �أ�ستاذه و�صفه بانه لا ي�صلح للتعليم.. ولذلك تجده 
هدف،  لحياتي  ب�أن  �شعرت  حينها  بي؛  واثقة  كانت  لقد  �صنعتني،  من  هي  »والدتي  يقول: 

و�شخ�ص لا يمكنني خذلانه«.
كثيرة هي المواقف التي تعتر�ض حياة الإن�سان �سواءً كان بمفرده �أو مع جماعة منذ طفولته 
ون��شأته مروراً بمراحل تعليمه وو�صولًا �إلى وظيفته ومروراً بها حتى تقاعده ، وقد تكون هذه 
�أكثر،  �أو  مو�ضوع  حول  وتعاملات  وحوارات  نقا�شات  تتخللها   , �سلبية  �أو  �إيجابية  المواقف 
وهنا يجب �أن تقف وتت�أمل وت�س�أل ذاتك من �أنت؟ ومن ال�شخ�ص الذي تناق�شه �أو تحاوره؟ 
يمكنه  �أنه  تكت�شف  �أن  ا�ستطعت  تتنا�سب مع قدراتك؟ هل  العقلية  هل هو �شخ�ص قدراته 
تًقبُل ما �ستقوله وتوجههُ له, هل �أدركت مايجول بخاطره من خلال ملامحه وكيف يمكن 
تدرك هذه  �أن  ا�ستطعت  ف�إذا  �إر�شادياً؟  �أو كلاماً  نقداً  له  قلت  في حال  لك  رده  يكون  �أن 
ال�ضروريات وتفهمها من �أجل �صناعة موقف و�إنطباع �إيجابيين لمن تتحاور �أو تتناق�ش معه, 
فقد ا�ستطعت توجيه ر�سالة �إيجابية  للكثير �سواء بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة من خلال 

القدوة الح�سنة، والعك�س �صحيح.
فيها  واح��دة  كلمة  فلرب  �سلباً.  �أو  �إيجاباً  الأ�شخا�ص  حياة  غيرت  مواقف  من  هناك  وكم 
تزيد  وكذلك  ك�شخ�ص،  للأبد  �إيجاباً  حياته  تغير  قد  به  قام  عمل  على  ما  ل�شخ�ص  ثواب 
�شخ�ص  �أخط�أ  �إن  �أي�ضاً  وطموحاً،  ومبدعاً  فعالًا  �شخ�صاً  وتجعله  المزيد,  لعمل  حبه  من 
في عمل ما دون ق�صد وقوبل من �آخرين بتوجيه و�إر�شاد �أخوي �صادق ذات طابع �إيجابي 
ف�سيجد ال�شخ�ص المخطئ يعمل جاهدا بكل �إمكانياته كي لايتكرر خطئه, وكذلك العك�س 
با�ستخدام التوبيخ والكلمات الغير �إيجابية، ف�ستجد ال�شخ�ص غير متقبل للن�صح والإر�شاد 
وغير مهتم بعمله وقد تكون نظرته عدائية لمن قام بتوبيخه �أو عامله ب�أ�سلوب غير منا�سب. 
بل قد ي�صل به الأمر �إلى �أن يتخذ قراراً دون وعي لي�س ب�صالحه �أ�صلًا وقد تتدمر حياته 
ب�سبب كلمة غير �سواء. ومن الم�س�ؤول عن هذا؟ ف�ضع نف�سك مكان �شخ�ص �أخط�أ وتعر�ض 

لموقف محرج وتوبيخ غير طبيعي.. ماهو �شعورك؟!!.
لذلك ف�إن كنت رب بيت �أو معلم في مدر�سة �أو م�س�ؤولًا في �أي مكان كان.. عامل باللتي هي 
�أح�سن.. فالدين المعاملة، وح�سن تعاملك يجعلك مرتاح القلب وال�ضمير وم�ؤثراً في البيئة 
المحيطة بك، ف�أ�سلوبك بذرة يمكنها �أن تنبت وبها تغير حياة من حواليك، علاوةً على ذلك 

فالكلمة الطيبة �صدقة... ودمتم �إيجابيين.

عبد الرزاق المري�سي

بذرة تغيير

العدد )4( - فبراير 2016م 64

مدير التحرير




